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INTRODUCCIO

QUIN ES EL CONTEXT?

L'escenari mundial postcovid-19 ens deixa nous reptes que
tenen una dimensid global i alhora s’expressen a escala local,
als quals hem de donar resposta per continuar garantint el
benestar social, tractant d'ampliar la seua cobertura per
construir societats més cohesionades, resilients i que donen

oportunitats de creixement a la ciutadania.

En eixe sentit, les administracions locals juguem un paper clau,
donat que som la primera linia d'actuacio, és a dir, som la
primera entitat publica que troba la ciutadania. Ara bé, els
organismes internacionals, de manera coordinada amb els
estatals, han establert uns paradmetres d'actuacid per vehicular
de manera conjunta eixes respostes a les problematiques
globals que actuen en I'esfera local. En eixe context és on

sorgeix I'Agenda 2030.
QUE ES L’AGENDA 2030?

L'any 2015, el 25 de setembre, un total de 193 paisos assoliren
un acord mundial basat en la proteccié del planeta,
l'erradicacio de la pobresa al mén i garantir la prosperitat de
manera fransversal a persones i paisos. A l'hora de

calendaritzar, es va ftriar un periode de quinze anys per

1
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aconseguir estes fres grans linies estrategiques; és aixi com naix

I'Agenda 2030.

QUE SON ELS OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE?

Es la manera en qué es vehicularen les tres fites comentades,

les quals quedaren desagregades en 17 objectius que

compten amb un total de 167 metes repartides entre ells. En

eixe sentit cal destacar que els Objectius de Desenvolupament

Sostenible (ODS) sén els segUents:

Objectiu 1: Fi de la Pobresa.

Obijectiv 2: Fam Zero.

Objectiu 3: Salut i Benestar.

Objectiv 4: Educacio de
Qualitat.

Objectiu 5: Igualtat de
Genere.

Objectiu é: Aigua Neta i
Sanejament.

Objectiu 7: Energia Assequible |
No Contaminant.

Objectiu 8: Treball Decent i
Creixement Economic.

Objectiv 10: Reduccid de
Desigualtats.

Objectiu 11: Ciutatsii
Comunitats Sostenibles.

Objectiv 12: Produccid i
Consum Responsables.

Objectiu 13: Accio pel Clima.
Objectiv 14: Vida submarina.
Objectiv 15: Vida

d’'Ecosistemes Terrestres.

Objectiv 16: Pau, Justicia, i
Institucions Solides.

Objectiu 17: Alianca per Assolir
els objectius.
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JUSTIFICACIO

Els reptes del segle XXI que han d'enfrontar les societats

actuals, junt amb les directrius de les institucions mundials, fan
necessaries actuacions per part de les diferents

administracions, emmarcades en I'Agenda 2030 i els ODS.

En eixe sentit, el Pla Estratégic Municipal de Serra dona resposta
a tres necessitats clau que presenten les administracions locals

al context i reptes actuals:

Organitzacio

Necessitats a
les que dona
resposta el
PEM

Participacio

. Planificacio
ciutadana

1
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En referencia al cardcter organitzacional, cal destacar que €l
PEM de Serra suposa I'estudi i tractament concret de tots els
programes i planificacions sectorials que estan desenvolupant-
se actualment a I'ajuntament en relacid amb els ODS i amb Ia
finalitat d’aquest Pla. Es a dir, s’analitza I'estat d’execucid i la
manera com s'alineen amb els Objectius de Desenvolupament
Sostenible, amb la finalitat de tracar les linies i objectius

estrategics del projecte.

Respecte a la participacié civtadana, la imbricacié de
I'agenda de I'administracié local amb els ODS ha de ser,
necessariaoment, amb mecanismes de coliaboracié veinal
perque la construccid d'un model de poble més sostenible
social, economica i mediambientalment, ha de ser amb
coparticipacio. Aixi, la ciutadania té la possibilitat d'afegir valor
al projecte i fer saber quines son les seues necessitafs,

suggeriments, aportacions i percepcions sobre el futur de Serra.

Per tant, la necessitat d'organitzacié, participacio i
planificacid, justifiuen ['elaboracid del Pla estrategic
municipal de Serra per combinar I'actuacié local amb la
global en el context de I"Agenda 2030 i els Objectius de
Desenvolupament Sostenible, tot per aconseguir un futur més

sostenible i inclusiu.

1
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SALUDA ALCALDESSA

Es il lusionant poder anunciar que ja
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=
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tenim el Pla Estratégic Municipal de
Serra. Un projecte pensat des de la
ciutadania i per al veinat, sobretot,
per a les proximes generacions,
donat que este pla suposa treballar
en un futur més inclusiu i amable
amb les persones i que garantisca

més i millors oportunitats a les noves

generacions.

Serra | Tot Futur és continuar progressant cap a un model de
poble que tinga la sostenibilitat social i economica en el centre
de la seua gestio, com a ferramenta per a procurar les
condicions en que fotes les persones puguen desenvolupar el
seu projecte de vida de manera digna, a una localitat

pensada i construida per a la felicitat i el benestar.

Este projecte, que s'ha elaborat amb la col laboracidé del teixit
associatiu, veinal, productiu i de propia I'administracio local, és
el full de ruta per a una Serra pionera en I'alineament de la
planificacid municipal amb I"Agenda 2030 i els Objectius de

Desenvolupament Sostenible.
ALICIA TUSON SANCHEZ, ALCALDESSA DE SERRA

1
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ESTRUCTURA DEL PEM

L'organitzacié del Pla Estrategic Municipal de Serra és la segUent:

> PRINCIPIS FONAMENTADORS

En este apartat es repassen les idees que son transversals a totes les fases
del document i que serveixen com a pilars per a la seua elaboracio amb

la finalitat d’assegurar una participacio inclusiva i diversa.
> ANALISI DEL PLA ESTRATEGIC MUNICIPAL

Es la part en la qual es mostra el diagnostic de la localitat des de diferents
perspectives d'investigacio, €s a dir, la descripcio de la foto fixa del
municipi, la qual cosa serveix per a escollir les actuacions més optimes per

millorar i progressar cap al model de municipi desitjat.
> PLA DIRECTOR DEL PLA ESTRATEGIC MUNICIPAL

Aci es defineixen els ambits d’actuacico del PEM junt amb les linies i
objectius estrategics que pretenen assolir les fites plantejades i alineades
amb I'’Agenda 2030 i els ODS.

> SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA ESTRATEGIC MUNICIPAL

Es plantegen els mecanismes establerts per analitzar el desenvolupament
del PEM, aixi com la seua implementacio i I'assoliment d’objectius amb

els indicadors i organismes competents en esta materia.
> DESENVOLUPAMENT DEL PEM

Es mostren les diferents activitats, actuacions i principals fites realitzades al
marc d’elaboracié del Pla Estrategic Municipal de Serra tant de
participacié com de sensibilitzacié sobre I'Agenda 2030 i els Objectius de

Desenvolupament Sostenible.

1
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PRINCIPIS FONAMENTADORS

MARC JURIDIC
L'any 2015 les Nacions Unides van decidir posar en marxa un proces

consultiu per substituir els anteriors Objectius de Desenvolupament del
Mildenni pels actuals Objectius de Desenvolupament Sostenible i per
I'Agenda 2030.

L'objectiu principal de les Nacions Unides és garantir els drets humans per
a totes les persones, rad per la qual es compromet a incorporar els
Objectius de Desenvolupament Sostenible dins de les obligacions
assumides pels paisos membres en virtut del dret internacional. En este
sentit, els ODS pretenen reflectir esta linia a través de la Carta de les
Nacions Unides, la Declaracié Universal dels Drets Humans, diversos
tractats internacionals de drets humans i la Declaracié sobre el Dret al

Desenvolupament.

La declaracid de I'ONU sobre I'Agenda 2030 i els Objectius de
Desenvolupament Sostenible no és vinculant, perd pel seu cardcter
juridico-politic es recomana acceptar compromisos politics que, tot i no
ser vinculants, poden desplega efectes legals si qixi ho decideixen els

Estats membres.

Tanmateix, I'Agenda 2030 i els ODS pretenen ser principis rectors per al
desenvolupament sostenible dins del marc legal internacional. Estos no
s'enuncien en un buit normatiu, sind que es basen en el propi ordenament
juridic existent i en compromisos i acords internacionals que van en eixa

linia.

A nivell nacional, a Espanya s'ha aprovat I'estrategia des de la seua
implantacid per part de les Nacions Unides. A més, el 5 de juny de 2021,

el Consell de Ministres va aprovar |'Estrategia de Desenvolupament
|
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Sostenible 2030, un document que implicava tota la ciutadania,

identificant els reptes als quals s’enfronta el pais i les claus per fer-los front.

Per un alire costat, I'Estrategia de Desenvolupament Sostenible 2030
especifica huit reptes actuals, aixi com les politiques prioritaries que s'han

d’'adoptar per tal de donar-los resposta.

Les principals prioritats identificades sén: pobresa i desigualtat;
emergencies climatiques i ambientals; bretxes de desigualtat de genere i
discriminaciod; ineficiencies en els sistemes economics; precarietat laboral;
crisis de serveis publics; injusticia global i amenaces als drets humans i

principis democratics; i condicions ambientals rurals.

L'any 2017, la Comunitat Valenciana va adoptar la Llei num. 18/2017, de
14 de desembre, de Cooperacid i Desenvolupament Sostenible. En virut
d’esta llei, tenim I'obligacié d’abordar els reptes als quals ens enfrontem
com a societat en el marc dels ODS i I' Agenda 2030. En eixe sentit, preveu
un conjunt de mecanismes d’'actuacid, participacid i cooperacié entre

I'administracid publica i la societat civil.

Pel que fa a I'ambit local, estes administracions poden desenvolupar
competencies de dues maneres diferents; poden desenvolupar aquelles
que lis sén propies, €s a dir, que lis hagen estat atribuides per la llei; o,
poden exercir competencies atribuides per part de I'Estat o de la seua
Comunitat Autonoma, segons regula la Llei 7/1985, de 2 d'abril,

Reguladores de les Bases de Regim Local.

Comdiu I'article 69 de lallei citada anteriorment (LRBRL), les Corporacions
Locals han de facilitar el maxim possible la informacioé sobre I'activitat que
realitzen i garantir la participacié de tota la civtadania al

desenvolupament de la vida al municipi.

Segons la Llei 19/2013, de 9 de desembre, la tfransparencia, I'accés a la

informacié publica i les normes de bon govern, han de ser el eixos
I —
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fonamentals de fotes les accions politiques, regulant mitjancant esta llei

el marc minim que deuen assolir les Administracions PUbliques.

En este marge, els Ajuntaments realitzen el que es coneix com a Pla
Estrategic Municipal, mitjancant el qual es planifica I'accid del govern
local a mija fermini en vinculacié directa amb I'’Agenda 2030 i els

Objectius de Desenvolupament Sostenible .

PERSPECTIVA DE GENERE
L'antropologa Marta Lamas explica que "(...) la perspectiva de genere

implica reconeéeixer que una cosa és la diferencia sexual i una altra cosa
son les atribucions, idees, representacions i prescripcions socials que es
construeixen prenent com a referencia a aquella diferencia sexual”. A tal
efecte, destaca laidea que no es pot equiparar la diferencia sexual amb
la desigualtat social entre sexes i, en eixe sentit, les administracions
publiques, en compliment de la legislacié que regula la materia, han de
posar en marxa politiques que tfrenquen amb les discriminacions que
pateixen les dones amb la finalitat d'aconseguir que tant dones com

homes tinguen les mateixes oportunitats.

Socialment, s'ha seguit la metafora explicativa de les ulleres violeta, que
suposa que hem d'entendre la realitat observant com és la configuracio
de la relacid entre generes per veure si existeixen obstacles que

discriminen a les dones en qualsevol ambit.

TRANSVERSALITAT
Este principi suposa I'aplicacio de la perspectiva de genere de manera

integral i transversal a totes les politiques pUbliques d'una administracio.
En eixe sentit, seguint al Institut de les Dones, I'any 1998 el Consell d'Europa
definia este concepte com "la (re)organitzacio, millora,

desenvolupament i avaluacio dels processos politics per a incorporar, per

1
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part dels actors involucrats en estos, una perspectiva d’igualtat de

genere en tots els nivells i fases de totes les politiques .

SOSTENIBILITAT

La sostenibilitat implica instaurar practiques i actuacions que tinguen
incorporada la perspectiva del manteniment i la cura del nostre entorn
incorporant sempre una visi6 de futur. Es a dir, que les accions que es
realitzen siguen reproduibles per les proximes generacions, de tal manera
gue no es comprometen els recursos socials, mediambientals i economics

de la poblacié del futur.

PARTICIPACIO | TRANSPARENCIA

La Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generdlitat, de Transparencia, Bon
Govern i Participacié Ciutadana de la Comunitat Valenciana, impulsa a
les diferents administracions que operen al territori autondmic a establir
mecanismes de col laboracié ciutadana, aixi com mitjans per garantir la

transparencia en la seua gestio i intervencio.

A tal efecte, cal destacar que s'entén per principi de participacid
promoure “que la ciutadania, tant individualment com col lectivament,

collabore proactivament als assumptes publics”.

En referéncia al principi de fransparencia queda definit com “I'acfivitat
publica fundada en I'accessibilitat de la informacio i en I'excepcionalitat
de les restriccions que nomeés podran fundar-se en la proteccioé d'altres

drets”.

INTERSECCIONALITAT

Este principi suposa entendre que I'estratificacio social de les societats
contempordnies és complexa i que implica la superposicid d’'eixos
d’opressio sobre determinats grups socials, és a dir, segons una persona

estd adscrita a grups que pateixen obstacles i discriminacions pot trobar-
|
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se en una posicid de major vulnerabilitat social. Este concepte també

s'ha definit emprant la formula “discriminacions multiples”.

INCLUSIO | DIVERSITAT

Estos dos principis comporten que s'’ha de comprendre la diversitat
familiar, social i funcional, lao qual cosa significa que existeix una
complexitat social de la qual s’ha de responsabilitzar I'administracio
publica i, a tal efecte, la inclusid significa posar a disposicid els
mecanismes ad hoc necessaris perque estos grups siguen incorporats i

puguen participar en el desenvolupament del Pla Estrategic Municipal.

1
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ANALISI DEL PEM

El diagnostic és una part essencial per a qualsevol pla d'una

administracié publica. En el cas del PEM, és fonamental, ja que
l'objectiu immanent d’este document és la transformacié de la realitat
en que es desenvolupa l'activitat de I'entitat pUblica i, en eixe sentit, és
transcendent coneixer com funcionen els ambits que composen

l'objecte d'intervencio.

El coneixement sobre l'espai sobre el qual es vol actuar resulta
primordial, ja que entendre el funcionament de la realitat ens dona la
possibilitat d'intervindre de manera eficac i d’articular les ferramentes

que siguen més eficients en la relacid entre recursos i resultats.

A eixe respecte, el diagnostic del Pla Estrategic Municipal de Serra
destaca per la diversitat de tecniques d'investigacio social utilitzades,
ja que comprén tant metodes propis de la metodologia qualitativa
com de la quantitativa, la qual cosa ha servit per a entendre diferents

ambits des de diferents perspectives.

A més a més, s'ha fet una analisi sociodemografica emprant diferents
fonts secunddries, com les de la Generalitat Valenciana (ARGOS i
Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana), l'nstitut Nacional

d'Estadistica (INE), etcetera.

Per Ultim, també es va fer una analisi organitzacional a fravés de
I'elaboracid d'unes taules per veure i avaluar quins sén els plans i
programes actuals de I'Ajuntament de Serra, aixi com I'estat de la seua
execucio per poder tindre una radiografia municipal en materia de

planificacio.

1
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DESCRIPCIO DEL MUNICIPI

El municipi de Serra
es caracteritza,
principalment, per
la seua ubicacio
geogrdfica, la qual
se situa al cor de la
Serra Calderona,
una de les zones

naturals mes

rellevants de tot el
territori  valencia i
que condiciona la realitat de la localitat, donat que compta amb un

paisatge extraordinari marcat per la frondositat i el predomini del verd.

Aixi mateix, al'hora de parlar de Serra cal destacar que, urbanisticament,
es defineix per tindre dos nuclis urbans importants: el casc urbd i Torre de
Portaceli, les quals es troben en punts contraposats en el terme municipal,
donat que Serra
s'ubica en el nord-
est I Torre de
Portaceli al sud-
oest. En eixe sentit,
NoO Nomeés suposa

una diferencia

quant a lo
distancia, sind que
també tenen logiques sociourbanes distintes, les quals s'han de tindre en

compte en el Pla Director del Pla Estrategic Municipal.
|
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Fitxa de les caracteristiques basiques de Serra

Comunitat Autonoma Comunitat Valenciana

Provincia Valencia

Comarca Camp de Turia

Distancia capital de provincia
(km)

Superficie (Km2) 54,52

26,5

Altitud (msnm) 330

Poblacio 3.187

Nuclis amb poblacio 4 (3.017 habitants)

Disseminats amb poblacié 2 (107 habitants)

1
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Principals caracteristiques fisiques. Serra

Perimetre del terme municipal (m) 34.718
Densitat de la poblacié
(habitants/km) 9L

Poblacié del Padré Continu per Unitat Poblacional. Serra (2020

Unitat Poblacional Poblacid % Homes Dones
Serra 3.187 100,0%  1.631 1.556
Portaceli (Disseminat) 24 0,8% 22 2
Serra 2.355 73,9% 1.190 1.165
Empelta (La) 9 0,3% 6 3
Partida Siscar 14 0,4% 7 7
Serra 2.252 70,7% 1.144 1.108
Disseminat 80 2,5% 33 47
Torre de Portaceli 808 25,4% 419 389
Poblacié nuclis urbans
Total Persones Percentatge
3.083 96,7%
Poblacié en disseminats
Total persones Percentatge
104 3,3%
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ANALISI SOCIODEMOGRAFICA

En primer lloc, a Serra tfrobem que el pressupost mitja per habitant en I’any
2021 va ser de 1.057,02 €, sent en 95,42 € superior al pressupost mitja de la
comarca del Camp de Turia, que era 961,50 €. Al mateix temps, este
pressupost mitja per habitant s’ha incrementat en quasi un 30% respecte

de les dades a vint anys vista, situant-se en I'any 2001 en 817,34 €.

Cal tindre en compte que després dels anys de la crisis a principi de la
decada de 2010, la tendencia en este indicador ha sigut creixent, tot i
que arran de la crisi de la Covid-19, es va reduir significativament entre els
anys 2019 i 2020.

Pel que fa al deute mitja al municipi de Serra, este se situa en 362,31 € per
habitant. S’ha vist reduit drasticament des de 2012, quan es va situar en
maxims historics de les Ultimes decades. Aixi, des d’eixe moment s'ha vist
reduit en quasi un 77%, el que suposa una gran recuperacid en termes

economics per al municipi en el seu conjunt.

Deute mitja per habitant (2020)
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Pel que fa a I'atur, en marc de 2022 este se situa en 192 persones al

municipi, el que suposa un 8,41%. Esta dada s'ha vist reduida als Ultims

anys, fruit de la L. ., '
- o Distribucio de I'atur per sexe
recuperacid economica (2021)

després de la crisi de 2008,
tan sols interrompuda
arran la crisi de la Covid-
19, on I'atur va repuntar 45,18%
per damunt dels onze 54,82%

punts percentuals,

suposant unes 250

persones

= Dones Homes

aproximadament.

Al mateix temps, d'este 8,41% d’'atur, el 54,17% eren dones, el que ens
permet afirmar que es troba relativament equiliorat en termes de genere,
i inferior en aproximadament cinc punts percentuals en relacid amb eixa

mateixa dada a la comarca i la provincia.

Dins de I'atur trobem diferents percentatges als diferents sectors. Al sector
on meés atur hi ha és al de serveis, representat un 76,69% del total, seguit
del sector de la indUstria, amb un 8,85%. On menys atur hi ha és a
I'agricultura, que suposa un 2,6% sobre I'atur total, mentre que I'atur de

la construccid representa un 6,77%.
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Distribucié de |'atur per sector (2022)

2,60%

8,85% 6,77%

DAgricultura QlIndustria B Construccio @serveis

Pel que fa al nombre d’habitatges al municipi, podem assenyalar que el
total d’estos es de 2.654, distribuint-se en 1.349 llars principals, 971 llars

secundaries, i 334 llars buides.

En referéencia al nombre d’empreses al municipi, en 2020 trobem 228, en
tendencia creixent des dels Ultims anys. En este sentit, el municipi es situa
en un nivell paregut al comarcal en termes d’empreses per habitant.
D’'estes empreses, més del 75% pertanyen al sector serveis, de les quals un
quart corresponen a comerc, tfransport i hostaleria. A banda del sector
serveis, i lleugerament per damunt del 20%, hi ha les empreses de la
construccid. Per Ultim, tfrobem les empreses del sector de la indUstria, que

representen al voltant d'un 4% sobre el total.

Actualment, el padré d'habitants de Serra estd situat en 3.326 persones,
xifra que s"ha mantingut relativament estable tot i la crisi de la Covid-19.
D'estes 3.326 persones, el 14,70% son menors de setze anys, el 14,22%
estan situats entre setze i vint-i-nou anys, el 54,42% se situen entre els trenta

i els seixanta-quatre anys i, per Ultim, els majors de seixanta-quatre anys
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representen un 16,66% del total. A continuacié podem veure la pirdmide

poblacional de Serra:

Piramide de poblacio de Serra 2021

De 80 a 85 anys

De 70 a 75 anys

De 60 a 65 anys

De 50 a 55 anys Dones
mHomes

De 40 a 45 anys
De 30 a 35 anys
De 20 a 25 anys
De 10 a 15 anys

De 0 a 5 anys
-15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00%

Pel que fa al total d'habitants, si ens fixem en la distribucid de sexe entre
homes i dones, veiem que des de 1996 hi ha més homes que dones. L'any
2021 la poblacié masculina representa un 51% i la femenina un 49%;
mentre que el 2006 o al 2012 hi ha un 47% de dones enfront del 53%
d’homes, el que podem atribuir a un augment de la immigracid, que als
primers anys sol presentar una composicid predominantment masculing,

tot i que aixd dependra també de I'origen d'esta immigracio.
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Podem destacar, a més a més, que el creixement poblacional ha sigut
continu practicament des de fa vint anys, on el padré municipal era de
1.972 persones. AcO ha suposat un increment poblacional del 68,66% als

darrers vint anys.

Pel que fa al creixement vegetatiu de la poblacié de Serra, podem veure
com en I'any 2020 hi ha un balang positiu entre els naixements i les
defuncions. Es pot destacar que els anys immediatament posteriors a la
crisi de 2008 foren els anys on més naixements va haver-hi, arribant quasi

als quaranta en 2010.

A contfinuacié podem veure un grafic de la poblacid de Serra segons el
lloc de naixement, el qual reflecteix el creixement poblacional comentat
anteriorment en base, fonamentalment, a la inclusid de persones d'altres
paisos, d'alfres llocs de Espanya o de la provincia. Esta dada es veu
reflectida fonamentalment amb un 11,37% de poblacié estrangera a
Serra, valor similar a pobles de la zona com Naqguera o Bétera i que

suposa una dada ‘record’ a nivell nacional.
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D'esta forma, si comparem les dades de 1996 amb les de 2021, podem
observar com I'augment dels habitants nascuts en altres localitats de la
provincia passen de suposar el 49,68% al 54,78%; els habitants nascuts en
Serra del 38,43% al 22,58%; els habitants nascuts en altres zones de la
Comunitat es mantenen relativament estables; els habitants nascuts a la
resta d’Espanya augmenten lleugerament del 9,31% al 10,04%; i, per Ultim,
els habitants nascuts en altres paisos passen del 1,17% al 11,37%, fet ja

esmentat en el paragraf anterior.

Quant a les construccions dels edificis de Serra, i agafant dades
d’'octubre de 2019, al seglent mapa podem veure com es distribueixen
les construccions des de 1900 per colors. Cada color del mapa representa
una decada, excepte el color negre que representa tots els edificis
anteriors a 1900, que es considera en nucli urbd. Aixi, al mapa es pot

apreciar el desenvolupament urbanistic de Serra al llarg del temps.
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En la seglent grafica es pot veure la superficie construida en metres

quadrats per decada:

2010-2019 mm

2000 - 2009
1990 - 1999
1970 - 1979
1960 - 1969
1950 - 1959
1940 - 1949
1930 - 1939
1920 - 1929

1910-1919 mm

1500 mm
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INVESTIGACIO QUANTITATIVA

FONTS PRIMARIES

QUESTIONARI EN LINIA

Els gUestionaris en linia ens permeten arribar a gent que té una relacié
estreta amb el municipi perd no viu en ell, donant-nos I'oportunitat de
coneixer de primera ma les impressions i preferencies de persones que
també tenen un paper a lI'hora de determinar com serd la Serra del futur.
A més, en este format, les respostes es poden importar directament a
ferramentes informatiques d'andlisi estadistica, el que facilita la tasca dels

equips d'investigacio.

D'altra banda, el fet de que es contesten a fravés d’Internet permet que
les respostes siguen anonimes, circumstancia que no fa sind augmentar
la participacié. Sense la presencia d'un enquestador es redueix la
variabilitat del comportament de les persones que contesten front a les

diferents situacions que es poden plantejar a les preguntes.

QUESTIONARI A PEU DE CARRER

Els gUestionaris a la ciutadania ens permeten saber I'opinid que té la
poblacié del municipi sobre qUestions relacionades amb el este i sobre els
Objectius de Desenvolupament Sostenible i I'’Agenda 2030. Esta
enquesta, de 30 preguntes, I'han contestat un total de 100 persones que

viuen al municipi.

La franja d'edat en que més persones han contestat és entre 36 i 45 anys,
amb un 26%, seguit de la cohort d’entre 26 1 35 anys. Pel que fa al sexe de
les persones enquestades, els homes representen un 51,5% de les

respostes, mentre que les dones suposen el 48,5% restant.
|
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En relacid amb el nivell d'estudis, un 30,3 % tenen esftudis universitaris,
seguidament de les persones que tenen I'educacié secundaria, amb un
15'2%.

Nivell d'estudis

Sense estudis I 1%
Educacié primaria - 6,10%
Formacié professional grau mitjd - 5,10%

Formacio professional bdsica 7.10%

Formacié professional grau superior 10,10%
Postgrau o doctorat 12,10%
Batxillerat 13.10%
Educacié secundaria 15,20%

Estudis universitaris 30,30%

La primera pregunta estd enfocada a saber en quina part del municipi
viu la persona que esta fent I'enquesta. De les opcions que hi ha, el 53%
han contestat que viuen al nucli urba, el 25% als afores del municipi i el
19% a la urbanitzacid Torre de Porta-Coeli, mentre que un 3% han aclarit

que resideixen a un altre lloc del municipi com ara I'Ermita.
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La segUent pregunta és per a coneixer el grau de satisfaccid per viure al
terme municipal de Serra, amb una escala de I'l al 10, sent I'l molt
insatisfactorii el 10 molt satisfactori. El 27,3% qualifiquen la seua satisfaccid
amb un huit sobre deu; el 19,20% el puntuen amb un deu; el 18,20% amb
un set; el 13,10% amb un sis; I'11,10% amb un nou; un 5,1% amb un cinc; i

només el 3%, I''% i el 2% ho quadlifiguen amb un u, dos i quatre,

respectivament.
Satisfaccio per viure a Serra
30% 27,30%
25%
o 13,10%

157 11,10%
10%

- 5,10%
5% o 2%

m” =" B
0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

]l "2 E3 4m5m6 7 M8 m9 m10

Pel que fa a la valoracio de la zona del municipi a la que resideixen les
persones enquestades, un 32% dels enquestats han valorat la seua

satisfaccid amb un huit; un 23% amb un deu; un 14% amb un nou; un 11%
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amb un setf; un 9% amb un sis, un 6% amb un cinc, un 2% amb un U i un

dosinomés un 1% amb un quatre.

Satisfaccido amb la zona del termea la que vius
35% 32%
30%
20% 14%
15% o 1% .
10% 6% o
0% ||
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
I m2 M3 m4 5 m6m7 m8 m9 10

Una alira pregunta sobre la satisfaccid al municipi és per a saber que seria
necessari per a poder augmentar el grau de satisfaccio de la ciutadania.
En este aspecte, un 39% de qui va respondre I'enquesta opina que faria
falta un millor transport public; el 29% pensa que fan falta més serveis
d’oci; el 25% millor netejairecollida de fem; un 15% afirma que calen més
oportunitats de treball; un 12% reclama millor accessibilitat urbana; un 10%
necessita més activitats juvenils, més aparcament i més parcs i zones
verdes; i un 7% destaca la necessitat de major seguretat ciutadana.
Només un 11% pensa que faria falta alguna cosa que no esta entre totes
les opcions que es van proporcionar, com per exemple millorar el sistema

de clavegueram.
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Una pregunta amb una valoracié de I'1 al 5, sent Il molt insatisfactorii 5

molt satisfactori, és sobre el grau en quée la ciutadania pensa que

I'’Ajuntament de Serra té en compte la seua opinid. El 32% ho valora amb

tres i el 27% amb un quatre; el 15% li posa una puntuacié d'un u; un 14%

un cinciun 12% un dos.

L'Ajuntament té en
compte les opinions

40% 2%
2% e
20% 15% 12% 14%
. ] ]
1 2 3 4 5
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Pel que fa als ODS que el veinat pensa que son prioritaris per a una

planificacio estrategica efectiva, destaca per damunt de tots “garantir

una educacidé de qualitat” amb un 23,7%, seguit de “treball decent i

creixement economic” amb un 18,6%. El seglent ODS que més prioritari
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consideren és “energia assequible i no contaminant” amb un 17,5%; sent
la preservacio de la “vida d'ecosistemes terrestres” el quart, amb un 16,5%
de les respostes. En cinqué lloc hi ha I'ODS relatiu al foment de “salut i
benestar” amb un 15,5%; mentre que amb un 13,4% estd “accid pel
clima” i tot seguit, amb un 11,3% cadascun, frobem “igualtat de genere”,
“indUstria, innovacid i infraestructura”, “aigua neta i sanejament” i “fi de
la pobresa”. Amb un 7,2% trobem “produccid i consum responsables”,
seguit de la “reduccid de les desigualtats” amb un 5,2%; després, amb un
4,1% esta "posar fi a la fam”. “Ciutats i comunitats sostenibles” t€ un 3,1%
i “alianca per assolir els objectius” compta amb un 2,1% de les respostes.
L'ODS que la gent considera menys important, amb un 1%, és el de “pau,

justicia i institucions solides”.

ODS prioritari
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En relacié amb la importancia -de I'1 al 5- que pensa el veinat que té que
els Objectius de Desenvolupament Sostenible siguen contemplats,
considerats i incorporats per les institucions, les organitzacions i la
ciutadania, el 58% de les persones enquestades pensen que és molt

important, mentre que el 26% de la poblacié li ha donat una puntuacid
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d'un4.L'11%lidonaun 3iun 3%iun 2% pensen que no és gens important,

amb una puntuacié d'un dos i un u, respectivament.

Importancia de que les institucions
incorporen els ODS en la seua gestid
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58%
60%
40% 26%
A 1%
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Un 33% de les persones enquestades creu que Serra destaca com un
poble orientat cap a un futur sostenible i respectuds amb el seu entorn
natural, mentre el 24% pensen que destaca per la visido de futur que té el
seu gjuntament. Un 15% de les persones que han contestat I'enquesta
pensen que destaca per la capacitat que hi ha de desenvolupar una
vida digna al municipi; la segient amb més puntuacié, amb un 13%, sén

les infraestructures de qualitat que es froben al terme municipal.

Amb un 12% trobem I'atencid ciutadana i amb un 11% I'acceptacid de
la diversitat. Un 9% afirmaren que Serra destaca per les bones
comunicacions vials i per la generacio d’'oportunitats laborals, mentre
que un é% va optar per destacar el caracter emprenedor de la seua gent.
Un 11%, no obstant, no s'identificava amb cap de les opcions d’'esta

pregunta.
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En que destaca Serra
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Infraestructures de qualitat

Capacitat per a desenvolupar una..

Visio de futur

Sostenibilitat del territori 33%

Les dotze preguntes segUents versen sobre serveis, instal {acions i personal
public, i havien de ser respostes amb un valor entre 1110, en que 1 era la
punfuacidé més baixa i 10 la més alta. Doncs bé, pel que fa a la quantitat
de serveis publics, el 21,2% de les respostes la valoren amb un cinc, mentre
que un 18,2% la puntuen amb un set, un 11,1% amb un huit, un altre 11'1%

amb unsisiel 2,1% amb un quatre. Només el 3% ho valoren amb un deu.

Pel que fa a qualitat dels serveis publics, els percentatges estan prou
igualats a la quantitat, encara que hi ha lleugeres diferencies. El 20,2% la
valora amb un cinc, el 19,2% amb un 7 i el 18,2% amb un 9. La puntuacid
de sis sobre deu té un 12,1%. A l'igual que en la quantitat de serveis,
només un 3% de les persones que contestaren I'enquesta considera que

la qualitat dels serveis és mereixedora d'una puntuacié de deu.
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La quantitat d’'instal lacions publiques 1€ notes més altes que els serveis
publics. La puntuacid més habitual és el set, amb un 20,4% de les
respostes, metre que un 17,3% va puntuar la quantitat d’instal lacions
esportives amb un cinc. En un 14,3% frobem el percentatge de les
puntuacions de sis i huit. El manteniment de les instal {acions esta millor
valorat que la quantitat, ja que un 20,4% el puntuen amb un set i un huit;

mentre que el cinc té un 15,3% i el deu té un 8,2%.
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La segUent valoracid és la quantitat de personal municipal, puntuada

amb un cinc pel 22'2% de les persones enquestades, mentre que un 19,2%
va posar una nota de set sobre deu iun 16,2% la valoren amb un huit. Aci
la diferencia la tfrobem en el tracte rebut per part del personal public, ja
que es valora que el tracte és molt millor que la quantitat de personal,
donat que un 19,2% el valora amb un huit, un 13,1% ho fan amb un nou i

un altre 13'1% ho fa amb un deu.
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La quantitat d'iniciatives publiques tenen una nota mitjana de 7 sobre

deu, amb un 15% de la ciutadania que la valoren amb un setiun huit i un
14% amb un cinc i un sis; per tant, pensen que hi ha prou iniciatives
publiques per part de I'Ajuntament. Pel que fa a la qualitat d’estes
iniciatives publiques, el 19% la valoren amb un huit, mentre que les

valoracions de sis i set havien arribaven a un 15% cadascuna.
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Quant a la proximitat i el bon tracte de les persones amb cdrrec de

representacié publica municipal, el 14,3% la puntua amb un cinc sobre
deu, mentre que les puntuacions de 8 i nou van ser atorgades per un
13'3% cadascuna. Un 12,2% li dona una valoracio de 10 a la proximitat de
les persones amb carrec de representacié publica municipal i un 11,2%
una puntuacio de set. Només un 8,2% la valora amb un 1. Pel que fa a la
capacitat de les persones amb cdrrec de representacid publica
municipal, el 18,6% la valora amb un set, el 17,5% amb un huit, el 13,4%

amb un cinci el 10,3% amb un nou.
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Les preguntes en relacié amb I'alcaldia estan centrades en la proximitat
i la capacitat. Respecte a la proximitat, el 19,6% la puntua amb un huit,
mentre que un 14,4% ho fa amb un nou. El 13,4% li donen una valoracié
de sis sobre deu, mentre que les puntuacions de set | deu tenien totes
dues al voltant d'un 11%. Pel que fa a la capacitat de I'alcaldia, el 20,6%
dels enquestats la valora amb un nou, mentre que les puntuacions de set
i huit arribaven cadascuna a un 16%. El 10,3% puntua la proximitat de

I'alcaldia amb un deu i el 8,2% ho fa amb un cinc.

1
PLA ESTRATEGIC MUNICIPAL DE SERRA 40



Ajuntament de g v vp%

Znh Serra 5 &
& ans
Proximitat de l'alcadia

10

9 I

8 I

7 I

6 I

5 I

4 I

3

2 I

1

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Capacitat de |'alcaldia

25,00%

20,00%
15,00%
10,00%
= 1rinl |
0,00% I I I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

QUESTIONARI INTERN AL FUNCIONARIAT

Les enquestes realitzades al funcionariat son una ferramenta molt Util per
a saber de forma transparent com és la gestié actual de I'Ajuntament de
Serraila si a la seua perspectiva de futur n’hi ha lloc per als ODS. Per un
altre costat, i com ve sent habitual a la nostra andilisi, les preguntes de
valoracié estan organitzades en una escala de I'l al 5, sent I'l molt

insuficient i el 5 molt satisfactori.
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La primera pregunta, que fa referencia a la transparencia de
I'’Ajuntament i a quina és I'drea en queé treballa la persona enquestada,
el 33,3% estan en turisme i patrimoni, un 16,7% a cultura i un altre 16,7% a

urbanisme, territori i serveis.

Altres Turisme i patrimoni
33.3% 33.3%

Urbanisme, territori i serveis Cultura
16.7% 16.7%

En relacidé amb el grau d’exposicid i comunicacid exterior del treball del
departament, hi ha un 50% que donen una puntuacid de tres sobre cinc,
és a dir, pensen que hi ha una difusid normal del treball que es fa. Per la
seua banda, I'altre 50% pensa que és la comunicacié que es fa del treballl
del seu departament molt satisfactoria, amb una valoracié de cinc sobre

cinc.

Pel que fa als mecanismes per a ftransmetre el treball de cada
departament, el més utilitzat amb un 83,3% és la seccid a la web de
I’ Ajuntament, seguit amb un 66,7% pel butlleti d’informacié municipal, les
notes de premsa i el Facebook de I'ajuntament. Les xarxes socials com
Instagram o WhatsApp tenen un 50% de difusié d'informacié de cada
departament. En canvi, el correu electronic o el programa de noticies a

la radio només tenen un 16,7%.
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Correu electronic 16,7%

16,7%
Instagram
50%

Seccié web
83,3%

Facebook
66,7%

Bolleti d'informacié municipal
66,7%

Notes de premsa
66,7%

El 50% de les persones enquestades apliquen alguna perspectiva
sociologica de sostenibilitat o de responsabilitat social. La perspectiva
meés aplicada és I'ambiental amb un 100%, on tots els departaments que
apliquen alguna perspectiva inclouen esta. La seguent més utilitzada és
la perspectiva de genere amb un 66,7%, seguida per la perspectiva
cultural o de procedencia, la perspectiva d'economia circular, la de
compres innovadores, la demografica i la socioeconomica, totes elles
amb un 33,3%. El 66,7% de les perspectives aplicades estan definides a un

pla, guia, manual, programa o reglament municipal.

Només el 16,7% del funcionariat enquestat pensa que s'hauria d'aplicar
alguna perspectiva sociologica durant la programacio, implementacio i
gestio de les politiques publiques municipals, enfront del 83,3% que pensa

que no s’hauria d'aplicar cap perspectiva sociologica més.
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Perspectiva ambiental
Perspectiva socioeconomica 4.1%
13.7%

Perspectiva de génere

27.4%
Perspectiva demografica

13.7%

Perspectiva de compres innovadores
13.7%

Perspectiva cultural o de procedencia
13.7%

Perspectiva d'economia circular
13.7%

Pel que fa a I'ODS que les persones enquestades consideren com a
prioritari hi ha la “gestid sostenible dels boscos” amb més d'un terc de les
respostes, seguit de “combatre el canvi climatic”, prioritari per un 17'7%
de les persones enquestades. Després d’estos dos trobem un grup d’ODS
assenyalats com a prioritaris pel mateix nombre de persones, representant
al voltant d'un 9% de les respostes cadascu. Son, entre altres, “I'accés a
una energia assequible”, “la construccié de ciutats inclusives” o “garantir

la disponibilitat d’aigua”.
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Promoure opartunitats d'aprenentatge
8.9%

Garantir una educacié inclusiva
8.9%

Gestionar boscos
35.4%

Garantir la disponibilitat de l'aigua
8.9%

Accés a una energia assequible
8.9%

Construir infraestructures resilients

0y
Ciutats inclusives ot

8.9%

Combatre el canvi climatic
17.7%

Dels aspectes que el funcionariat pensa que defineixen a Serra com un
municipi pensat per a les persones, el 33% assenyalen I'atencié ciutadana
i un altre 33% pensa que son els serveis socials, mentre que un 11% valoren
com a tret diferenciador cadascuna de les tres opcions segUents: la bona
comunicacié de I'accid publica, la capacitat de desenvolupar una vida

dignaila cultura i festes.

Cultura i festes
11.1%

Atencio ciutadana
33.3%

Capacitat de desenvolupar una vida digna
11.1%

Bona comunicacié de l'accié publica
11.1%

Serveis socials
33.3%
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Dins de la valoracié que dona el funcionariat a la feina que es realitza all
seu departament, actualment un 66,7% li dona una puntuacié de 4 sobre
5, 1un 33,3% el puntua amb un 3 sobre 5. Entre les prioritats que hi ha a
curt o mitja fermini, es troben la posada en valor del patrimoni cultural,
aconseguir un municipi assequible i efectiu energeticament, ajudar el
desenvolupament sostenible del territori, millorar I'aprofitament de
recursos propis del municipi per a la generacié d'ocupacid estable,
fomentar el comerc local i fer una cultura més participativa en la gestio |

la programacio.

Respecte del futur, dins de la valoracié que s'ha donat sobre el treball
actual, el 50% de les persones enquestades pensen que en un futur
desenvoluparan el seu treball amb una puntuacié de 4 sobre 5; el 33,3%
i dona una puntuacié de 3 sobre 5i el 16,7% del funcionariat que ha

contestat el valora amb un 5 sobre 5.

Pel que fa a les idees per a millorar el freball municipal, les opinions es
centren en millor la cooperacidé entre el funcionariat public, més
comunicacio interdepartamental i coordinacié per a definir objectius a
mitja i llarg termini, o una cultura participativa amb un consell municipal

de cultura.
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INVESTIGACIO QUALITATIVA

BUSTIA DE PARTICIPACIO QUALITATIVA

La bolstia participativa  €s  una  [E————

ferramenta per coneixer les |
necessitats, potencialitats, reptes i Serra
assumptes a fractar al nostre
fFuXur
municipi. D’'esta manera, amb la

collaboracié veinal s’ha pogut

construir una estrategia efectiva que BOSTIA
| PARTICIPATIVA

es focalitza en els assumptes que sén ‘
) ) PLA ESTRATEGIC MUNICIPAL
importants per a Serrai Torre de Porta- SERRA | TOT FUTUR

Coeli.

Esta ha sigut una accid que ha

comptat amb més de 90 respostes en Qs NALENGA

Tk Serra

la jornada feta a peu de carrer al

nucli urbd i a Torre de Porta-Coeli. Gracies a esta andlisi diferenciada
entre les diferents parts del terme municipal s’han pogut diagnosticar de

millor manera les necessitats concretes de cadascuna de les zones.

Pel que respecta a les primeres sensacions, a partir de I'andlisi qualitativa
que s'ha realitzat a la ciutadania amb preguntes sobre la situacié actual
i el futur del municipi, podem comprovar que una majoria poblacional
s'imagina I'any 2030 amb optfimisme. En termes generals, es creu que
I'entorn social estard en millors condicions que actualment o, com a
minim, igual que es troba ara. Cal destacar que no hi ha hagut ni tan sols

una resposta negativa a este respecte.

Les principals preocupacions detectades per millorar estan relacionades

amb la seguretat i la joventut del municipi.
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Pel que fa a la seguretat, en termes generals, es pensa que s'hauria
d'augmentar I'equip de policia, aixi com implementar mecanismes que
puguen garantir tranquil litat a tota la ciutadania. Per tant, frobem que
este és un repte que I' Ajuntament ha d’afrontar d’aci a 2030. La poblacid
opina que amb més actuacié policial, vigildncia i mecanismes de
seguretat, el veinat estaria més tranquil i tindria una sensacié de proteccid

més ampla.

EL FUTUR DE SERRA ESTA EN LES TEUES MANS

Com ja sabras, des de I'Ajuntament estem treballant en un Pla que pretén desenvolupar Serra en linia
als Objectius de Desenvolupament Sostenible i 'Agenda 2030. El Pla Estratégic Municipal Serra | TOT
FUTUR necessita l'opinié del nostre veinat per poder fer un bon diagnostic de la situacié que es viu al
nostre municipi.

Como ya sabrés, desde el Ayuntamiento estamos trabajando en un Plan que pretende desarrollar Serra
en linea a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030. El Plan Estratégico Municipal Serra |
TOT FUTUR necesita la opinion de nuestro vecindario para poder hacer un buen diagnéstico de la

situacién que se vive en nuestro municipio.

Demanem la teua col-laboraci6 responent a les segiients preguntes:
Pedimos tu colaboracién respondiendo a las siguientes preguntas:

1. Com t'imagines el nostre municipi en 2030?
:Cémo te imaginas nuestro pueblo en 2030?

MILOR

2. Quines millores implementaries a la nostra localitat?
:Qué mejoras implementarias en nuestra localidad?

UNA POOCIA QUE ACTUE DE VERITAT

3. Quins creus que sén els reptes que ha d'afrontar I'Ajuntament?
¢Cudles crees que son los retos que ha de afrontar el Ayuntamiento?

MIUORAR ES SISTEMES DE SEGURETAT

NOM | COGNOMS ANONIMO
NOMBRE Y APELLIDOS ANONIM

X

En segon terme, la poblacié també pensa que, poc a poc, s'ha de
garantir que la part més jove de la ciutadania construisca la seua vida a
Serra i aixi convertir-se en un poble més jove. Per a poder aconseguir-ho,
s'ha de facilitar I'accés de la joventut al treball dins del municipi i crear

un oci juvenil i cultural més ampli i dinadmic. D'esta manera, a més
I —
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d'aconseguir que la joventut que viu al poble vulga quedar-se, Serra
podrd ser un reclam i una alternativa de desenvolupament vital per la

joventut que viu a les ciutats més grans de la zona, fins i tot Valencia.

EL FUTUR DE SERRA ESTA EN LES TEUES MANS

Com ja sabras, des de I'Ajuntament estem treballant en un Pla que pretén desenvolupar Serra en linia
als Objectius de Desenvolupament Sostenible i I’'Agenda 2030. El Pla Estratégic Municipal Serra | TOT
FUTUR necessita 'opini6 del nostre veinat per poder fer un bon diagnostic de la situacié que es viu al
nostre municipi.

Como ya sabras, desde el Ayuntamiento estamos trabajando en un Plan que pretende desarrollar Serra
en linea a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030. El Plan Estratégico Municipal Serra |
TOT FUTUR necesita la opinién de nuestro vecindario para poder hacer un buen diagnéstico de la

situacién que se vive en nuestro municipio.

Demanem la teua col-laboracié responent a les segiients preguntes:
Pedimos tu colaboracién respondiendo a las siguientes preguntas:

1. Com t'imagines el nostre municipi en 2030?
({Cémo te imaginas nuestro pueblo en 20307

IGUAL

2. Quines millores implementaries a la nostra localitat?
:Qué mejoras implementarias en nuestra localidad?

FOMENTAR OC1 JUVENIL

3. Quins creus que son els reptes que ha d'afrontar I'Ajuntament?
¢Cudles crees que son los retos que ha de afrontar el Ayuntamiento?

QUE ES QUEDEN EE JOVES A SERRA

NOM | COGNOMS ANONIMO
NOMBRE Y APELLIDOS ANONIM

Arposs owtre

Un alire repte que la poblacié de Serra pensa que I'ajuntament hauria
d'afrontar abans del 2030 és I'augment de llocs de treball, tant per a la
part més jove de la poblaci® com per a la poblacié d'edat més
avancada. Garantint un facil accés al treball dins del seu entorn,

I'augment en qualitat de vida pot ser notable, ja que tota la poblacidé
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jove del municipi podrd viure completament al seu poble, sense
necessitat d’eixir a uns altres llocs per a freballar, amb les despeses

economigues, mediambientals i de temps que aixd comporta.

EL FUTUR DE SERRA ESTA EN LES TEUES MANS

Com ja sabras, des de I'Ajuntament estem treballant en un Pla que pretén desenvolupar Serra en linia
als Objectius de Desenvolupament Sostenible i ’'Agenda 2030. El Pla Estratégic Municipal Serra | TOT
FUTUR necessita l'opinié del nostre veinat per poder fer un bon diagnostic de la situacié que es viu al
nostre municipi.

Como ya sabras, desde el Ayuntamiento estamos trabajando en un Plan que pretende desarrollar Serra
en linea a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030. El Plan Estratégico Municipal Serra |
TOT FUTUR necesita la opinién de nuestro vecindario para poder hacer un buen diagnéstico de la

situacién que se vive en nuestro municipio.

Demanem la teua col-laboracié responent a les segiients preguntes:
Pedimos tu colaboracién respondiendo a las siguientes preguntas:

1. Com t'imagines el nostre municipi en 2030?
{Cémo te imaginas nuestro pueblo en 20307

ESTARATOT IGUAL DE BE

2. Quines millores implementaries a la nostra localitat?
{Qué mejoras implementarias en nuestra localidad?

MES OPORTUNITATS PER A (4 GENT DELPOBLE

3. Quins creus que son els reptes que ha d'afrontar I'Ajuntament?
{Cudles crees que son los retos que ha de afrontar el Ayuntamiento?

MILORAR (ES OTERTES DE TREBAL

NOM | COGNOMS ANONIMO
NOMBRE Y APELLIDOS ANONIM

Mt (e

En relacidé amb el veinat de la principal urbanitzacié del terme municipal,
Torre de Porta-Coeli, també existeix una gran majoria que pensa que al
2030 la urbanitzacié estard igual o millor que ara i, probablement, amb

un veinat més ampli del que hi ha actualment.
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EL FUTUR DE SERRA ESTA EN LES TEUES MANS

Com ja sabras, des de I'Ajuntament estem treballant en un Pla que pretén desenvolupar Serra en linia
als Objectius de Desenvolupament Sostenible i 'Agenda 2030. El Pla Estratégic Municipal Serra | TOT
FUTUR necessita l'opini6 del nostre veinat per poder fer un bon diagnostic de la situaci6 que es viu al

Como ya sabras, desde el Ayuntamiento estamos trabajando en un Plan que pretende desarrollar Serra
en linea a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030. El Plan Estratégico Municipal Serra
TOT FUTUR necesita la opinién de nuestro vecindario para poder hacer un buen diagnéstico de la

situacion que se vive en nuestro municipio.

Demanem la teua col-laboracié responent a les segiients preguntes:
Pedimos tu colaboracién respondiendo a las siguientes preguntas:

1. Com t'imagines el nostre municipi en 2030?
¢Cémo te imaginas nuestro pueblo en 2030?

MES 0 MENSS IGUAL

2. Quines millores implementaries a la nostra localitat?
;Qué mejoras implementarfas en nuestra localidad?

IILORA EN EL CLAVEGUERAM

3. Quins creus que s6n els reptes que ha d'afrontar I'Ajuntament?
;Cudles crees que son los retos que ha de afrontar el Ayuntamiento?

POUTICA HIDRAUACA

NOM | COGNOMS ANONIMO

NOMBRE Y APELLIDOS ANONIM

e Sucbey
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Esta valoracio reflecteix dues coses fonamentals: en primer lloc, que la
percepcio en referencia al futur és positiva i vinculada a I'optimisme, tal i
com és al nucli urba de Serra; en segon lloc, que I'ajuntament ha de
prendre les mesures necessaries per a fer front a un potencial creixement

de la urbanitzacio, amb totf el que aixd implica en termes d'accessibilitaf,

Pel que fa a les principals millores que es pensa que s'han de fer dins de
la urbanitzacio, trobem la millora del clavegueram, aixi com garantir una
bona evacuacié de I'aigua de pluja i dels residus que s’acumulen dins

dels conductes d'aigua de tota la urbanitzacio.

Per tant, el veinat de la
urbanitzacid considera
que I'Ajuntament de Serra,
d'aci a 2030 ha d’afrontar
la millora del clavegueram
com un repte que s'ha de
solucionar  com mes
prompte millor. D’'esta
manera es podrd garantir
una bona neteja dels
carrers i un millor
tfractament de les aigUes,
tant residuals com de pluja

o de regadiu.

En termes generals, tant al
nucli urbd com a la

urbanitzacié, la principal

preocupacid del veinat esta relacionada amb el transport i la mobilitat

que hi ha des del terme fins a altres municipis del voltant o amb la capital,
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aixi com entre els diferents nuclis municipals. Per tant, el principal repte de

I'ajuntament fins a 2030 és millorar el transport public.

Dins d'esta demanda generdlitzada, trobem que la més repetida,
especialment entre la joventut, és la implementaci® d'un servei
d’'autobus per a Torre de Porta-Coeli, que connecte amb els principals
municipis de I'entorn, especialment amb el nucli urbd de Serra, aixi com
amb Naquera i Bétera, a més d'amb altres urbanitzacions properes
pertanyents a alires termes municipals com “Pinares”, “La Masia”,

“Pedralvilla” o “Mont-Ros”.

EL FUTUR DE SERRA ESTA EN LES TEUES MANS

Com ja sabras, des de I'Ajuntament estem treballant en un Pla que pretén desenvolupar Serra en linia
als Objectius de Desenvolupament Sostenible i ’'Agenda 2030. El Pla Estratégic Municipal Serra | TOT
FUTUR necessita I'opinié del nostre veinat per poder fer un bon diagnostic de la situacié que es viu al
nostre municipi.

Como ya sabras, desde el Ayuntamiento estamos trabajando en un Plan que pretende desarrollar Serra
en linea a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030. El Plan Estratégico Municipal Serra |
TOT FUTUR necesita la opinion de nuestro vecindario para poder hacer un buen diagnéstico de la

situacion que se vive en nuestro municipio.

Demanem la teua col-laboraci6 responent a les segiients preguntes:
Pedimos tu colaboracién respondiendo a las siguientes preguntas:

1. Com t'imagines el nostre municipi en 2030?
¢Coémo te imaginas nuestro pueblo en 2030?

IGUAL DE BE

2. Quines millores implementaries a la nostra localitat?
{Qué mejoras implementarias en nuestra localidad?

FOMENTAR ELTRAUSPORT PUBC

3. Quins creus que sén els reptes que ha d'afrontar 'Ajuntament?
(Cudles crees que son los retos que ha de afrontar el Ayuntamiento?

MILORAR tA COMUNICACIO AMB ACRES (OCAITATS

NOM | COGNOMS ANONIMO
NOMBRE Y APELLIDOS ANONIM

Goge Py

Este repte Serra ho podem veure reflectit al primer objectiu d’este Pla

Estrategic Municipal (Integracié interlocal i superacié del repte
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demografic). Per tant, esta és una de les principals necessitats detectades
de cara a I'any 2030. La integracié interlocal suposa, en primer terme,
connectar a la gent dels dos nuclis de poblacidé del terme municipal i, en
segon terme, garantir que tant des del nucli urbad com des de Torre de
Porta-Coeli es puga arribar d'una manera solvent i eficient a la linia de
metro més proxima, situada a Bétera, la qual té accés a pobles de

diferents comarques i a la capital autonomica.

AcO passa fonamentalment per implementar una linia d’autobus a Torre
de Porta-Coeli, aixi com augmentar el nombre d’'autobusos que passen
per Serra en la linia 230, especialment a les Ultimes hores del dia i els caps

de setmana.

Per tant, a mode de conclusid, I'ajuntament és conscient de les
necessitats de cara a 2030 de la poblacié gracies a esta accio, i s’han de
garantir que estes s'alineen amb els Objectius de Desenvolupament
Sostenible, especialment pel que fa a la seguretat, el benestar, les aigues

i I'accessibilitat.

PARLANT ODS

Parlant ODS és el metode emprat per a coneixer I'opinidé del veinat, el
comerc i les associacions del nostre municipi sobre els Objectius de
Desenvolupament Sostenible i I'Agenda 2030. D’esta manera, i amb
I'ajuda de totes les persones que han participat, podem saber quins sén
els ODS més importants per a les persones enquestades i quins consideren

que son els més importants per a Serra i Torre de Porta-Coeli.
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Esta accid ha comptat amb més de 140 respostes en la jornada que es
va fer a peu de carrer, tant al nucli urbd com a la urbanitzacié Torre de
Porta-Coeli. Gracies a I'andlisi realitzada posteriorment, hem pogut saber

quins son els Objectius de Desenvolupament Sostenible més importants.

El primer que es pretén saber era a quin grup pertanyien, és a dir, si
pertanyen a un comerg, a una associacio, son representants o cap de
totes estes opcions. El 22,4% de les respostes son de persones que
regenten o treballen en un comerg, el 18,3% son d'una associacio i el
10,2% son representants publics i publiques, mentre que el 48,9% no

pertanyen a cap d’estos grups.
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Grup al que pertany

@Res DO Comer¢c DORepresentant pdblic [QOAssociacio

La segona pregunta estava plantejada per a poder saber quins son els
Objectius de Desenvolupament Sostenible més importants per al veinat
de Serra. Dels 17 ODS que existeixen, el més important €s el niUmero huit,
que es centra en el treball digne i el creixement economic amb el 13,4%.
El seguent més important, amb un 10,1%, és el d'educacié de qualitat
(4). El nUmero 3 (salut i benestar) i el nUmero 5 (igualtat de géenere) estan
en tercer lloc amb un 8,9%. Uns altres que tenen el mateix percentatge,
amb un 7,3%, son elnimero 1 (fi de la pobresa)iel 12 (consum i produccid
responsables). La reduccid de les desigualtats (10) té un 6,7%. El vuité ODS
més important per al veinat, amb un 6,1%, és el nUmero 7 (energia neta i
assequible). Amb un 4,4% trobem el nimero 9 (industria, innovacio i
infraestructures) i el nimero 15 (vida terrestre). El nUmero é (aigua i
sanejament), el nUmero 11 (ciutats i comunitats sostenibles) i el 13 (accid
climatica) tenen un 3,9% dins de la importancia que tenen els ODS per als
habitants. Amb un 3,3% frobem el nUmero 2 (fam zero) i el nUmero 17
(alianca pels objectius). | per Ultim trobem, amb un 2,8% esta el nUmero
16 (pau, justicia i institucions solides), i amb un 0,5% el niUmero 14 (vida

submarina).
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ODS important per als habitants
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%

8,00%

6,00%
4,00%
SR
0,00%

10 11 12 13 14 15 16 17

La tercera pregunta era per a coneixer quin és per al veinat I'Objectiu de
Desenvolupament Sostenible més important per implementar al municipi.
El primer més important, amb un 16,4%, és el de freball digne i el
creixement economic (8), seguit del nUmero 13 (accid climatica) amb un
10,9%. Amb un 9,5% trobem el nUmero 7 (energia neta i assequible) i en
quart lloc estan el numero 3 (salut i benestar) i el nUmero 9 (industria,

innovacio i infraestructura) amb un 8,9%.

Amb un 6,8% estan el nUmero 15 (vida terrestre) i el nUmero 17 (alianca
pels objectius). Com a Ultim ODS per damunt d'un 5% de les respostes
trobem, amb un 6,1%, el nUmero dofze (consum i produccid

responsables).
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L'Ultima pregunta era per saber com es poden implementar els Objectius
de Desenvolupament Sostenible des de I'ajuntament. En este ambit, hiha
propostes com aconseguir més transport public, posar un servei
d'urgencies 24 hores a I'ambulatori o contractar més personal medic.
D’igual manera, molta gent no té clar com es poden implementar estos
objectius per al municipi, ja siga per part de I'Ajuntament o a ftitol

individual.
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ANALISI ORGANITZACIONAL DELS PLANS

Tot seguit, mostrarem les fitxes que sintetitzen i analitzen I'estat dels plans

que I'administracio local esta duent o ha dut a terme.

Estes fitxes presenten la situacid de cada pla basant-se en el metode del
“semafor”: quan apareix en roig significa que I'estat de
desenvolupament del pla és rudimentari o primerenc, quan apareix en

vol dir gue estd moderadament desenvolupat, mentre que si apareix

en verd indica que el pla ja ha estat implementat.

Aixi, en estes fitxes es destaquen aspectes clau dels plans com ara el
pressupost, la data d’execucio, els departaments implicats, aixi com la

contribucid d’este PEM als diferents plans.
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PLA D'ACCIO PEL CLIMA | L'ENERGIA
SOSTENIBLE (PACES)
- |
QUADRE INFORMATIU: DESCRIPCIO:

Iniciativa promoguda per la Comissié

AREA COMPETENT:

Europea (any 2008) per a lintercanvi de
SOSTENIBILITAT AMBIENTAL

bones ractiques er millorar l'eficiencia
P q P

PRESSUPOST: 1034173 24€ energetica a l'entorn urba.

ESTAT ACTUAL: EN EXECUCIO

g YL

OBJECTIUS:

TERMINI D'EXECUCIO: 2030

El principal objectiu d'este pla és convertir les

ciutats i pobles en llocs descarbonitzats i
2010 2030

GRAU D'EXECUCIO:

resistents, als quals la ciutadania puga

accedir a fonts d'energia segures, sostenibles i

assequibles.

ALINEAMENT AMB ELS ODS:

SALUT
| BENESTAR

ﬁ%ﬁ DEPARTAMENTS IMPLICATS:

AEDL

i)
girg‘gg‘ URBANISME 17 A e

("3 MEDI AMBIENT

Acclo
CLIMATICA

o,

&' CONTRIBUCIO DEL PEM A L'ESTRATEGIA:

El PEM s'adreca de manera transversal a l'actuacié climatica. D'esta manera, el Pla
Estrategic Municipal garanteix que tots els ambits locals es veuen influenciats per
accions d'este tipus. La situacié de Serra esta directament lligada a la convivencia amb

estratégies mediambientalment sostenibles, tal com es reflecteix als diferents plans.
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PLA LOCAL DE PREVENCIO D'INCENDIS
FORESTALS

B O
QUADRE INFORMATIU: DESCRIPCIO:

Establiment de mesures generals per a la

E AREA COMPETENT: prevencié d'incendis forestals, la defensa de
SOSTENIBILITAT AMBIENTAL les muntanyes i terrenys forestals del
& terme, proteccié de persones, béns i nuclis
PRESSUPOST: 218.720,50€ rurals. Aixi com promocié i adopcié d'una

politica de prevencié.

=|| ESTAT ACTUAL: EN EXECUCIO
OBJECTIUS:

ese TERMINI D'EXECUCIO: 2030 Conéixer i quantificar la dimensié del

problema que suposen els incendis forestals;

2020 2030 conéixer les causes i factors que afecten el
risc; dissenyar accions que hagen d'actuar
front al risc dincendi abans que es

GRAU D'EXECUCIO: produisco; minimitzar el nombre d'incendis

per causes antropiques; aixi com minimitzar

els danys derivats d'un incendi.

@ ALINEAMENT AMB ELS ODS:

6%5 DEPARTAMENTS IMPLICATS:

Q e 13 -
& ureanismE 9 &
1

€™ MEDI AMBIENT

O O

f CONTRIBUCIO DEL PEM A L'ESTRATEGIA:

La prevencié d'incendis forestals s'inclou dins d'una accié responsable socialment i de bon
govern que el Pla Estratégic Municipal contempla com un dels quatre principals objectius
estratégics. D'esta manera, l'establiment d'estes mesures generals esta vinculat
directament a l'estratégia del PEM.,

1
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PLA D'ACTUACIO MUNICIPAL FRONT AL
RISC D'INCENDIS FORESTALS

QUADRE INFORMATIU:

AREA COMPETENT:

GRAU D'EXECUCIO:

100%

®

AEDL

PROTECCIO CIVIL
&+

POLICIA LOCAL

([N OYoR RO Slee

SOSTENIBILITAT AMBIENTAL
PRESSUPOST: NO PROCEDEIX

ESTAT ACTUAL: EN EXECUCIO

~=:| TERMINI D'EXECUCIO: INDEFINIT
AMB ACTUALITZACIO EN 20921

DEPARTAMENTS IMPLICATS:

P
URBANISME Il SECRETARIA

MEDI AMBIENT ﬁ% ALCALDIA

l\l’ SANITAT

|
DESCRIPCIO:

Establiment dels aspectes relatius «
l'organitzacié i procediment d'actuacié dels
recursos i serveis, la titularitat dels quals
pertany a I'Ajuntament de Serra. Aixi com de
les que puguen ser-li assignades per altres
entitats publiques o privades.

OBJECTIUS:

L'objectiu principal és fer front a les
situacions de preemergéncia, aixi com a les
emergéncies per incendis forestals, dins de
I'ambit del terme municipal de Serra.

ALINEAMENT AMB ELS ODS:

SALUT
| BENESTAR

ACCIO VIDA
13 CLIMATICA 15 TERRESTRE

e,
—
‘ v
1
——
—

O

U -
d'este risc.

& CONTRIBUCIO DEL PEM A L'ESTRATEGIA:

PLA ESTRATEGIC MUNICIPAL DE SERRA

O

La vinculacié del Pla Estrategic Municipal amb este Pla té la mateixa relacié que amb el
Pla Local de Prevencié d'Incendis Forestals. La unica diferéncia que podem trobar en

este sentit és que este Pla té un caracter vinculat al protocol i a l'accié organitzacional
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PLA LOCAL DE GESTIO DE RESIDUS

= 8
QUADRE INFORMATIU: DESCRIPCIO:

Pla destinat a la prevencié de produccié de

AREA COMPETENT:
SOSTENIBILITAT AMBIENTAL

residus, estudi dels circuits de recollida,

ubicacié6 de contenidors, equips i resta

PRESSUPOST: SENSE DETERMINAR d'elements relatius a l'adequacic dels serveis.

ESTAT ACTUAL: EN REDACCIO OBJECTIUS:

iy @ [b

Conscienciacié a la  poblacié sobre la

TERMlNlD'EXECUClé' INDEFINIT generacié i gestid adequada de residus,

reducci6 de la producci6 de residus

20292 municipals, aixi com millora de la segregacié

dels residus des de l'origen.

GRAU D'EXECUCIO: ALINEAMENT AMB ELS ODS:

SALUT AIGUA NETA
| BENESTAR

/o

| SANEJAMENT

% DEPARTAMENTS IMPLICATS: g::ﬂg\s,}'é'.‘.‘s

INFRAESTRUCTURES

o

=

URBANISME

ACCIO
CLIMATICA

CONSUM
12 1 PRODUCCIO
RESPONSABLES

(’3 MEDI AMBIENT m

O

O O

&' CONTRIBUCIO DEL PEM A L'ESTRATEGIA:

El Pla Local de Gestié de Residus que estd en procés de redaccié estara vinculat al PEM
en la mesura en qué l'accié climatica i que afavoreix la preserva del medi és un dels
valors centrals que s'estableixen al projecte. Aixi, plans com este desenvolupen una accié

integral en el marc del PEM.
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PLA LOCAL DE POSICIONAMENT TURISTIC

= —u
QUADRE INFORMATIU: DESCRIPCIO:

Pla destinat a la millora i ampliacié del

E AREA COMPETENT: TURISME posicionament turistic del municipi de Serra
en el marc del conjunt de plans d'ambit
& PRESSUPOST: 8167 50€ turistic de caracter local i mancomunal.
—|| ESTAT ACTUAL: EXECUTAT OBJECTIUS:
Els objectius principals que s’han establit en
— TERMINI D'EXECUCIO: 2021 este pla son fonamentalment dos: la millora
i ’ d'anfitrions al municipi, aixi com la millora del
2021 posicionament de desti per fer de Serra un

reclam turistic.

GRAU DEXECUCIO: ALINEAMENT AMB ELS ODS:
gt

ECONOMIC
100% /\/'
M

A%'h DEPARTAMENTS IMPLICATS:

on] COMERG

ALTRES OBSERVACIONS:

7/
8:}‘_ COMUNICACIO Este Pla esta totalment executat a falta dels
recursos creatius de difusié social.

O O

i CONTRIBUCIO DEL PEM A L'ESTRATEGIA:

El Pla Local de Posicionament Turistic es vincula al PEM en la mesura que les accions pel
turisme sén un dels elements i objectius centrals. Que Serra aprofite les seues condicions
per a aconseguir un alt grau de turisme de qualitat és una condicié que vincula ambdés
plans.
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PLA DE DINAMITZACIO | GOVERNANCA

- TURISTICA DEL CAMP DE TURIA -

QUADRE INFORMATIU: DESCRIPCIO:

Este és un Pla destinat a fer una analisi i

E AREA COMPETENT: TURISME posada en valor del turisme i la governanga
vinculada a l'accié turistica en el marc de la
& PRESSUPOST: 210.000€ comarca de Camp de Turia.
i ESTAT ACTUAL: EN REDACCIO OBJECTIUS:
T El principal objectiu que es marca este Pla és
‘”: TERMINI D'EXECUCIO. 2024 la redaccié d'un Pla Comarcal de Turisme, el
iit ’ qual siga un marc de referéncia per a
2021 2024 desenvolupar l'accié turistica comarcal en un

futur proxim.

GRAU DEXECUCIO. ALINEAMENT AMB ELS ODS:

TREBALL
DIGNE |
CREIXEMENT
[W

6%6 DEPARTAMENTS IMPLICATS:

‘ ATS PELS OBJECTWS
7/ - .
gk comunicacio J | @

O O

# CONTRIBUCIO DEL PEM A L'ESTRATEGIA:

1 ALANGA

El Pla de Dinamitzacié i Governanga Turistica del Camp de Tiria es vincula directament
al PEM en la mesura en qué suposa una alianga entre municipis per desenvolupar una
estratégia turistica conjunta, on el PEM és clau fonamentant els principis en els quals
s’ha de basar I'objectiu turistic de Serra.
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PLA D'ENFORTIMENT DEL MUNICIPI DE

- SERRA COM A DESTI TURISTIC =

QUADRE INFORMATIU: DESCRIPCIO:

Este és un Pla destinat a desenvolupar i

E AREA COMPETENT: TURISME consolidar el treball executat en l'any 2021
amb el Pla de Posicionament Turistic. Es a dir,
é PRESSUPOST: 7260€ és una extensié de l'anterior Pla.
=
= || ESTAT ACTUAL: EN EXECUCIO OBJECTIUS:

Els principals objectius que pretén aconseguir

TERMINI D'EXECUCIO. 2022 este Pla, igual que el de I'any anterior, sén el
) desenvolupament de valor de marca, la

-

e
LR 1 8

2022 implementacié  del  programa  Millors
amfitrions, i estendre el posicionament de
Serra com a desti turistic.

GRAU DEXECUCIO: ALINEAMENT AMB ELS ODS:

TREBALL INDUSTRIA
8 DIGNE | 9 INNOVACIO
CREIXEMENT

Ew

6% DEPARTAMENTS IMPLICATS:

8] COMERC

7/
ﬂ:k COMUNICACIO

O O

f CONTRIBUCIO DEL PEM A L'ESTRATEGIA:

El Pla d'Enfortiment del Municipi de Serra com a Desti Turistic, tal com s'assenyala al Pla
de l'any anterior, es vincula directament al PEM en la mesura en qué el turisme és un
dels elements i objectius clau que es pretén desenvolupar al municipi de Serra.
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ACORD TERRITORIAL PER L'OCUPACIO

CAMP DE TURIA
= al

QUADRE INFORMATIU: DESCRIPCIO:

Este és un Pla qué recull actuacions com el

suport a les entitats locals, ajudes en mateéria

E AREA COMPETENT: COMERC |

PROMOCIO ECONOMICA d e P g a o
ocupacio i orientacio, aixi com
& PRESSUPOST: assessorament inicial per a emprenedors,
SUBVENCIONS INSTITUCIONALS. suposant un impuls al comerg local.
F—
E ESTAT ACTUAL: EN EXECUCIO OBJECTIUS:
':::' TERMINI D'EXECUCIO: INDEFINIT ;ls objectius plantejats en este acord .hon
i sigut tres: donar resposta a les necessitats
2016 2030 especifiques i caréncies en matéria d'ocupacid;

realitzar actuacions innovadores i eficients

que afavorisquen l'ocupacié plena a la
comarca; i, fomentar el desenvolupament i la

GRAU D'EXECUCIO: promocié  econdmica del territori, amb

condicions que augmenten ['ocupabilitat de
les persones aturades.

@ ALINEAMENT AMB ELS ODS:

6%3 DEPARTAMENTS IMPLICATS:

\%/ SERVEIS SOCIALS

/
K comunicacio

o,

J’ CONTRIBUCIO DEL PEM A L'ESTRATEGIA:

L'acord territorial per l'ocupacié de Camp de Tiria té una sinergia perfecta amb el
Pla Estrategic Municipal, ja que un dels elements centrals que fan confluir a estos plans
és el foment de lempoderament de la ciutadania. En este sentit, el treball que
es fa mancomunadament és clau per a desenvolupar una estrategia municipal al nostre

municipi.

1
PLA ESTRATEGIC MUNICIPAL DE SERRA 66



.. Ajuntament de g v va%

B ]
Serra % 0™

PLA D'ACCIO DE RESPONSABILITAT SOCIAL

- 4
QUADRE INFORMATIU: DESCRIPCIO:

Este pla dactuacié esta dividit en quatre

ESTAT ACTUAL: EN EXECUCIO

_:_ AREA COMPETENT: ALCALDIA ambits d'actuacié: public, productiu, associatiu

i personal. Este és un Pla que recull
/x/q PRESUPOST: actuacions en matéria de responsabilitat
ﬂ SUBVENCIONS INSTITUCIONALS social, amb l'objectiu de millorar el benestar
= collectiu.

OBJECTIUS:

i} Els objectius d'este Pla estan subdividits d'acord
TERMINI D'EXECUCIO: 2025 amb els ambits de la Responsabilitat Social. En

I'ambit pdblic shan de generar politiques publiques

2091 20925 amb menys impacte en lentorn; en l'ambit

productiu, sha de treballar  perque la

Responsabilitat Social al comer¢ siga un valor
afegit; en l'ambit associatiu i relacional s'han de fer
GRAU DIEXECUC|OI actuacions i accions dutes a terme respectuosament;
i, en I'ambit individual, shan de donar a conéixer les

conseqiiencies de les nostres accions.

ALINEAMENT AMB ELS ODS:

FIDE LA IGUALTAT
POBRESA DE GENERE

ﬁ%ﬁ DEPARTAMENTS IMPLICATS:

UL 8 TREBALL :EDLLégcm
m COM ERC. DIGNE] 1“ DESIGUALTATS

CREIXEMENT

Ew

ﬂ:]}(— COMUNICACIO

o AE DL CONSUM PAU, JUSTICIA
1PRODUCCIO 16 | INSTITUCIONS
RESPONSABLES SOLIDES
e

€™, MEDI AMBIENT

CONTRIBUCIO DEL PEM A L'ESTRATEGIA:

El Pla de Responsabilitat Social de Serra té un caracter relacionat amb el PEM basant-
se, fonamentalment, en el quart objectiu estrategic d'este, caracteritzat com a
Consolidacié del bon govern i augment de la inclusié social. A més, el mateix PEM és un

acte vinculat a la Responsabilitat social de I'Ajuntament.
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PLA MUNICIPAL D'IGUALTAT DE DONES |

HOMES
- a

QUADRE INFORMATIU: DESCRIPCIO:

Este | Pla Municipal d'lgualtat de Dones i
AREA COMPETENT: IGUALTAT Homes pretén desenvolupar una accié de

promocié6 de la igualtat per part de

['Ajuntament, fomentant la participacié i

PRESUPOST: 20.000€ APROX.

cooperacié de les entitats locals en este sentit.

g @ [§b

ESTAT ACTUAL: EN EXECUCIO OBJECTIUS:

Els objectius que este Pla d'Igualtat assenyala
TERMINI D'EXECUCIC: 2024 sén: la introduccié de la perspectiva de

génere entre la infancia i joventut; introduir la

2020 2024 perspectiva de génere a la tercera edat;
e incloure a families als tallers d'igualtat

impartits; aixi com donar perspectiva de

GRAU D'EXECUCIO: génere en establiments com la Biblioteca o la

Casa de la cultura, entre d'altres.

A ALINEAMENT AMB ELS ODS:
40%

FIDELA IGUALTAT
POBRESA DE GENERE

% DEPARTAMENTS IMPLICATS:

LLL
\&‘\/{ SERVEIS SOCIALS 0 COMERC

/

EE)  corom gJ¢  comumicacis p—— PAU,JUSTICIA
10 DE LES 16 IINSTITUCIONS
DESIGUALTATS SOLIDES
ﬂ EDUCACIO . AEDL

ESPORT ’:-3 MEDI AMBIENT
O O

é’ CONTRIBUCIO DEL PEM A L'ESTRATEGIA:

El Pla Municipal d'lgualtat de Dones i Homes és una ferramenta vinculada a l'accié de
['‘Ajuntament i, per tant, a l'accié del PEM. El PEM és iitil per reduir desigualtats i fer una

analisi d'estes a Serra, pel que este Pla serveix com guia d'actuacié per desenvolupar-ho.
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PLA MUNICIPAL DE PREVENCIO DE
L'ABSENTISME ESCOLAR
c a
QUADRE INFORMATIU: DESCRIPCIO:

Este Pla pretén conscienciar als estudiants i

E AREA COMPETENT: EDUCACIO, les families de la importancia de l'assisténcia

SERVEIS SOCIALS | POLICIA de tot l'alumnat als centres educatius per a

25 aconseguir una educacié amb igualtat

‘ PRESUPOST: d'oportunitats per a totes les alumnes i tots

F— SUBVENCIONS INSTITUCIONALS els alumnes, i realitzar una prevencié que

; ESTAT ACTUAL: EN EXECUCIO evitara que l'alumnat falte a escola sense
— justificacié.

[ |

=] TERMINI DEXECUCIO: 2030 OBJECTIUS:

L'objectiu principal d'este Pla és fomentar la

plena escolaritzacié de tot l'alumnat

8

2030 4 .
matriculat i  que estan en  edat

d'escolaritzacié; establir un protocol per a la
intervencié en cas d'absentisme; potenciar les
GRAU D'EXECUCIO: estratégies d'acompanyament a l'escolaritat
ide millora de leéxit educativ; aofavorir
la integracié dels menors al centre escolar i
elseu entorn social; i potencior el canvi

de conducta per afavorir la
interioritzacié d'habits i actituds.

ALINEAMENT AMB ELS ODS:

TRESALL
6%6 DEPARTAMENTS IMPLICATS: e Q=i .
il |" -‘

®  coucacio

oY  SERVEIS SOCIALS e
. (==

ww POLICIA LOCAL C
‘é‘ INTERVENCIO
@, -0

f CONTRIBUCIO DEL PEM A L'ESTRATEGIA:

Per a poder aconseguir l'objectiu de desenvolupament sostenible nimero 4 d'Educacio de
Qualitat s’ha desenvolupat el Pla Municipal de Prevencié de l'absentisme Escolar, que
esta alineat amb els objectius del PEM que busca conscienciar tant a l'alumnat com a
les families de la importancia d'assistir al centre educatiu i contribuir en I'ensenyament.

1
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PLA DE MESURES ANTIFRAU

QUADRE INFORMATIU: DESCRIPCIO:

es promou una cultura que tinga un efecte
disuasori per a qualsevol tipus d'activitat
fraudulenta, fent possible la seua prevenci6 i
PRESSUPOST:SENSE DETERMINAR detecci6, i desenvolupant uns procediments
que faciliten la investigacio del frau i dels
delictes relacionats amb el mateix.

[C]] AREA COMPETENT: ECONOMIA

ESTAT ACTUAL: EN EXECUCIO

TERMINI D'EXECUCIO: 2022-2030

2022 2030 OBJECTIUS:

O M k

Establir principis i normes que seran

E GRAU D'EXECUCIO: CONSTANT d'aplicacié i observancia en materi antifrau,
anticorrupcio i per evitar conflictes

d'interessos.

Qe
o}io DEPARTAMENTS IMPLICATS:

o

) TOTS

é CONTRIBUCIO DEL PEM A L'ESTRATEGIA:

El PEM serveix per fiscalitzar els projectes que estan desenvolupant-se al municipi,
de manera que tant la ciutadania com els diferents agents socials puguen fer un
seguiment d'aquests.

1
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PLA DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE
(PMUS)

QUADRE INFORMATIU: DESCRIPCIO:

El Pla de Mobilitat és I'instrument que
concreta, en un ambit o implantacio
determinada, els objectius plantejats per la
llei, i en particular el gradual progrés cap a
patrons més equilibrats de mobilitat, amb
participacio creixent de les maneres no
motoritzades i del transport public.

AREA COMPETENT: URBANISME

PRESSUPOST: ACTUACIONS PER
UNITAT

ESTAT ACTUAL: EN EXECUCIO

TERMINI D'EXECUCIO: 2022-2026

kD

ehee OBJECTIUS:

Es defineixen les accions i estratégies a
emprendre amb vista a aconseguir els
objectius, servint per a tant de marc de
referéncia a la planificacié concreta en
materia de serveis publics de transport,
d'infraestructures i de la resta d'accions en
relacié amb el condicionament de I'espai
urba.

GRAU D'EXECUCIO: CONSTANT

by

Qe
o}io DEPARTAMENTS IMPLICATS:

o

2
&) MEDI AMBIENT

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

g CONTRIBUCIO DEL PEM A L'ESTRATEGIA:

Fomentar una mobilitat sostenible és una de les prioritats de les actuacions
municipals en aquest sentit, tant per la cura del medi ambient com per millorar la
salut de les persones. Concienciar i donar ferramentes en aquest sentit és un dels
eixos del PEM.
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PLA URBANISTIC D'ACTUACIONS MUNICIPALS
(PUAM)

QUADRE INFORMATIU: DESCRIPCIO:

El Pla Urba d'Actuacié Municipal és una
oportunitat per a la ciutadania i per a les
localitats de transformar el seu urbanisme
PRESSUPOST: SENSE DETERMINAR. per construir ciutats més saludables,
sostenibles i pensades per a les persones,
enteses des d'una perspectiva diversa, la
qual abraca la inclusié com a fonament per
al desenvolupament dels elements urbans,

[CI] AREA COMPETENT: ALCALDIA

ESTAT ACTUAL: EN EXECUCIO

[

TERMINI D'EXECUCIO: 2021-2030 donat que la morfologia de la ciutat també
esta relacionada amb els drets de la

2021 2030 ciutadania.
OBJECTIUS:

GRAU D'EXECUCIO: CONSTANT

by

Centrar-nos en la planificacié del nostre
municipi de manera que puguem aprofundir
en la seua sostenibilitat, justicia social,

20% inclusivitat i salubritat, donat que és una
oportunitat de redirigir les politiques
municipals en materia urbana cap a les fites
fixades per I'Agenda2030,

Qe
o}io DEPARTAMENTS IMPLICATS:

o

) TOTS

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

g CONTRIBUCIO DEL PEM A L'ESTRATEGIA:

El PEM ofereix un diagnostic de tots els ambits del municipi i de les necessitats
prioritaries de la ciutadania quant al model urba que volem. Tot alld complementa
el propi diagnostic i actuacions del PUAM.
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PLA COMARCAL DE DROGODEPENDENCIES
| ALTRES TRASTORNS ADDICTIUS
= J

QUADRE INFORMATIU: DESCRIPCIO:

Este p|cn es basa en una planificacié,

ESTAT ACTUAL: EN EXECUCIO

_:_ AREA COMPETENT: racionalitzacié i coordinacié de les actuacions
SERVEIS SOCIALS que es duran a terme en la Mancomunitat

/\/VE PRESUPOST jc:mpCI ded‘ Tt]rio en  materia de
SUBVENCIONS INSTITUCIONALS P IR

.=

OBJECTIUS:

— TERMINI D'EXECUCIO: 2095 E.| princ.ipcl .obj.ect.iu del pla és orde.nar,
sistematitzar i prioritzar totes les actuacions
2092 0025 preventives per a la promocié de la salut i la

prevenci6 de les conductes adictives;
Be e — . " o o
intervindre sobre les condicions ambientals,

personals i socials relacionades amb el

GRAU D'EXECUCIO consum de drogues.

ALINEAMENT AMB ELS ODS:

3 SALUT EDUCACION
I BENESTAR

DE CALIDAD
6%3 DEPARTAMENTS IMPLICATS:

\5,3 SERVEIS SOCIALS
REDUCCIO
10 DE LES
+ DESIGUALTATS

j SANITAT jo
m < —
8ME

ALCALDIA

O -0

& CONTRIBUCIO DEL PEM A L'ESTRATEGIA:

El Pla Comarcal de Drogodependencies i altres trastorns addictius esta completament
vinculat com a ferramenta a una accié de I'Ajuntament i, per eixe motiu, esta vinculat al
PEM, ja que es pretén reduir les desigualtats, garantir la salut i el benestar i una

educacié de qualitat a tot el terme municipal i eixe és el principal objectiu del PEM.
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PLA D'ACCIO DE GOVERN OBERT

QUADRE INFORMATIU:

_';_ AREACOM_PETENT:
TRANSPARENCIA | ALCALDIA
J= PRESUPOST:
SUBVENCIONS INSTITUCIONALS

=]|| ESTAT ACTUAL: EN EXECUCIO

==+ TERMINI D'EXECUCIO: 2025

207 2025

GRAU D'EXECUCIO:

6%6 DEPARTAMENTS IMPLICATS:

1AL

COMERG ﬁ(}:— COMUNICACIO

]
EDUCACIO
& a INTERVENCIO

h
@ AEDL

9 TURISME
i SECRETARIA

O

|
DESCRIPCIO:

Este Plo s'eloboro per o uno execucié duront
quotre onys i té com o visio lo consecucié
d'uno administracio locol més propera, ético i
oberto per o les persones.

OBJECTIUS:

Els principols objectius d'este pla sén establir
les bases juridiques locols del Govern Obert
de |'Ajuntament de Serro; potenciar el principi
de tronsparéncio piblico en el funcionoment
intern de I'Ajuntoment de Serro; creor
l'orgonisme regulador del Govern Obert de
['Ajuntoment de Serro; proporcionar a lo
ciutodanio lo informocic de cardcter public i
facilitar-ne l'accés; millorar el rendiment de
comptes de lactivitat publica i l'atencis
ciudadana; i garantir  la  participacie
ciutadano ols ofers piblics de 'Ajuntoment.

ALINEAMENT AMB ELS ODS:

PAU, JUSTICIA
16 | INSTITUCIONS
SOLIDES

L
g
\
"
—_

ALIANCA
PELS OBJECTIUS

O

g’ CONTRIBUCIO DEL PEM A L'ESTRATEGIA:

El Plo d'Accié de Govern Obert es vinculo directament a lestratégio del PEM omb
relacié a laccié transversal que este Pla ha de dur a terme. Sha d'obrir el municipi

i I'Ajuntoment, estont o [olturo de

ossenyolo troncalment,
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Actualment, a I'Ajuntament de Serra compten amb 13 plans en execucio
o que han finalitzat recentment. De tofs eixos plans que s'han realitzat, la
majoria d’ells estan elaborats a partir de subvencions institucionals que

permeten realitzar tot el que requereixen.

De tofts els plans que hi ha, tfrobem que quatre estan marcats amb color
verd que, com s’ha explicat anteriorment, vol dir que estan assolits o
practicament aconseguits; després hi ha quatre amb el color groc i cinc
plans marcats en roig, que sén els que més incidencia i desenvolupament

han de tindre amb vista a 2030 en comparacié amb la resta.

Un dels plans marcats amb color verd, i que té un 100% del grau
d’'execucio, tot i que continua en execucid i el termini d'execucio esta
previst fins a 2030, és I'Acord Territorial per I'Ocupacié al Camp de Turia.
Amb este pla es pretén donar resposta a totes les necessitats que hi ha
pel que fa al’ocupacid irealitza accions que puguen afavorir I'ocupacio
a tota la comarca, i aixi poder fomentar i promocionar I'economia del
territori. Este pla i el PEM estan relacionats perque un dels elements
centrals que fan confluir estos dos plans és el foment de I'empoderament

de la ciutadania.

El Pla d’Actuacié Municipal Front al Risc d'Incendis Forestals també du un
100% de grau d’'execucié, amb un termini d’execucio indefinit, pero que
es va actualitzant de manera peridodica. Amb aco es pretén fer front a les
situacions de preemergencia i les emergencies per incendis forestals. Este
pla contrasta amb el Pla Local de Prevencid d’'Incendis Forestals, ja que
este Ultim només té un 10% de grau d’execucid. Tot i que els dos son molt
semblants s’ha de continuar treballant de manera conjunta amb tots els
actors implicats en els dos plans per a aconseguir reduir completament
els problemes que poden suposar els incendis forestals i totes les seues

conseqgUencies.
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Un altre pla amb el 100% de grau d'execucid és el Pla Municipal de
Prevencio de I'Absentisme Escolar, amb el qual s'"ha creat un protocol per
a la intervencio en cas d’absentisme; amb aco es vol fomentar la plena
escolaritzacio de tot I'alumnat del municipi. Este pla és molt important per
a conscienciar de la importancia de I'assistencia a classe i contribuir a
I'ensenyament, per aixo, el fet d’assolir un compliment del pla tan alt és

molt positiu.

El Pla Local de Posicionament Turistic fambé té una senyalitzacidé verda
amb el 90% de grau d’execucid i un termini d'execucio per al 2021, estant
ja finalitzat. Amb este pla s’ha aconseguit millorar el posicionament de
Serra respecte al turisme, a més de potenciar els Objectius de
Desenvolupament Sostenible niumero 8 (treball digne i creixement
economic), el 9 (industria, innovacié i infraestructures) i I'11 (ciutats i

comunitats sostenibles).

El Pla de Dinamitzacio i Governanca Turistica del Camp de Turia, té un
periode d'execucio de 2021 a 2024 i du un 5% de grau d’execucio, per
tant no s’ha de deixar de costat per a continuar treballant sense perdre
de vista el seu objectiu. Amb este pla es vol fer una andlisi del turisme per
a traure profit; per tant, el principal objectiu és redactar un Pla Comarcal
de Turisme que siga referencia per a desenvolupar I'accid turistica. Per
aix0, el PEM es vincula amb este pla, ja que suposa una alianca entre els
municipis per a poder plantejar i desplegar una estrategia turistica

conjunta.

Un altre pla amb el qual s’ha de continuar treballant és el Pla Local de
Gestid de Residus, tot i que no té un termini d'execucid definit, s'ha
realitzat un 5% del grau d’execucidé. Este pla és molt important, ja que el
principal objectiu és conscienciar a la poblacié sobre els residus i saber
com s'han de gestionar d’'una manera adequada i com es poden reduir

en I'ambit municipal. El PEM pot contribuir en este pla perquée, a I'estar
|
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vinculat amb I'accid climatica i afavorir la preservacid del medi son un

dels valors centrals d'ambdods.

El Pla Local de Prevencid d’incendis també s’ha d'anar desenvolupant
per arribar al nivell d'aquells plans que estan marcats amb color verd o
color groc, ja que té un periode d'execucio de 2020 al 2030 i té un 10%
de grau d'execucio. Amb este pla es vol coneixer i quantificar la dimensio
del problema que suposen els incendis forestals i quins son els factor que
suposen un risc més alf, per tal de configurar les accions necessaries per
a evitar que es puguen produir a les muntanyes i terrenys del terme
municipal. Per qixd, a més de ser un dels quatre principals objectius del

PEM, s’'inclou dins d'una accid responsable socialment i de bon govern.

Un altre pla que esta prenent més protagonisme és el Pla d’Accidé de
Govern Obert, amb un termini d’execucié de 2021 a 2025 i amb un 10%
de grau d’execucio. El principal objectiu d'este pla és aconseguir que
I’ Ajuntament de Serra siga molt més transparent de cara a la ciutadania
i garantir més participacio del veinat en tota I'activitat publica. Per estos
motius, des del PEM s’assenyala que s"ha d’obrir el municipi i I'ajuntament

per a estar a l'altura de la seua ciutadania.

El Pla d'Accié de Responsabilitat Social és un altre en el qual s'"ha de
continuar avancant, ja que el seu periode d’'execucid va de I'any 2021 a
I'any 2025 i el seu grau d'execucié és d'un 20%. Este pla esta dividit en
quatre ambits d'actuacié, que sén: public, productiu, associatiu i
personal. Este recull actuacions de responsabilitat social, per tal
d'aconseguir millorar el benestar collectiu. Per tant, s’ha d’'assolir
mobilitzar i conscienciar als quatre sectors per a fer que la Responsabilitat
Social siga un valor afegit amb actuacions i accions dutes a terme i donar
a coneixer les consequencies de les accions que es fan de manera

individual.
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Amb tot aco, podem veure que dels 13 plans que recull este informe,
estan tots prou avancats o acabats ja completament, per tant, podem
dir que s'esta fent un bon treball, perd s"ha de continuar treballant per a

assolir tots els plans que encara no s'"han acabat.

1
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PLA DIRECTOR DEL PEM

SERRA |TOT FUTUR

Serra | Tot Futur vol aconseguir fer realitat una utopia que comparteixen
tant la ciutadania com la representacié publica del nostre municipi. Amb
este desig d'un municipi ideal s'ajunten els valors, desitjos i interessos

especifics de tota la ciutadania de Serra.

Esta clar gue cada habitant del poble té els seus interessos personals, rad
per la qual I'objectiu és construir un futur prosper que es puga adaptar a
les necessitats de tot el municipi. Aco implica molt de freball, ja que s’ha
de ftreballar amb una gran quantitat de factors | es deuen crear

oportunitats per a millorar la qualitat de vida de les persones.

Per poder organitzar tot el projecte amb un ordre pautat i concis, és
necessari establir uns objectius a curt, mitja i llarg termini. La correcta
implementacid per a la consecucié d'estos proposits solament es pot fer
a fravés del tfreball pas a pas, donat que hi ha molts aspectes que s’han
de tindre en compte. A més, a I’hora d'alinear el Pla Estrategic Municipal
amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides

(ONU), s"han d’assolir estes finalitats per a 2030.

Tot i que els objectius que es plantegen sén essencials, el primer que s’ha
d'aconseguir és informar a la ciutadania per fer que collabore amb
I'administracid del municipi. Per tant, la fita més immediata és transmetre
el coneixement, la meta i les propostes a la poblacié per a explicar de
forma transparent en que consisteix el Pla Estrategic Municipal i que s’ha

de fer per a dur-lo a terme i construir un futur millor en 2030.

Per aix0, considerem que el millor eslogan possible per reflectir tot el

projecte és “Serra | Tot Futur”. D'altra banda, Serra no és només el nom
|

PLA ESTRATEGIC MUNICIPAL DE SERRA 79



Ajuntament de &ﬁ %
B

=
Serra s

del nostre poble, sind que fambé inclou i uneix a tota la seua gent i tota
la natura que ens envolta. Al mateix tfemps, fransforma les necessitats i
desitjos de les arees veines per a aconseguir una unid en un horitzé comu

que tinga en compte tots els nostres desitjos i necessitats.

Este eslogan, a més de fer referencia a I'organisme municipal i la
ciutadania, reflecteix el desig de voler un municipi amb més projeccid de
futur dedicada a la natura que forma part del nostre terme municipal.
Serra Tot | Futur inclou avancar d'una manera ferma cap a un futur on
totes les persones senten la necessitat conjunta de salvaguardar el nostre

entorn i el patrimoni que ens aporta la serra.

MODEL DE MUNICIPI

El nucli de SERRA 2030 és el seu model de municipi. L'horitzd de Serra | Tot
Futur estard sustentat baix un model clar al qual ens hem de dirigir. Tot |
que en els Ultims anys s"ha evitat establir d’'una manera explicita el model
de municipi que s'ha de seguir, basant-se en el fet que s’ha frenat el seu
propi creixement, cert és que els models de municipi ens donen una idea
clara i prou ampla i son capacos de gestionar els recursos territorials,

urbans i locals.

El model de municipi ens assegura transparencia de les fites i estrategies
que el poble requereix, consistents amb idees i conceptes clars. El model
de poble és la resposta a totes les preguntes fonamentals que es fa la
ciutadania, des de saber si es vol o s'ha de créixer, o com i on hauria de

fer-ho.

Per un altre costat, a més de I'ordenacio territorial, el model de municipi
acull una perspectiva sociologica, politica i tedrica sobre el sector public
i que s'estén més enlla de I'espai privat, tot i que el motor de qualsevol
canvi en este cas son les mateixes institucions publiques.
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UN POBLE AL NIVELL DE LA SEUA CIUTADANIA

Serra té& moltes coses a oferir a la seua ciutadania i visitants, pero el més
important que té és la seua gent, per aixd0 volem aconseguir que el
municipi estiga al seu nivell. Per aix0, la idea principal del Pla Estrategic
Municipal és Un poble al nivell de la seua ciutadania, perque al llarg de
la seua historia no ha deixat de créixer la quantitat de gent que viu al

municipi, passant de les 1.408 persones en 1990 a les 3.124 del 2019.

Per qixo cal tindre una idea clara del poble, de com volem que siga el
nostre municipi en un futur, de totes les millores que es poden fer i fixar
eixa fita per a poder arribar fins a ella i no deixar cap recurs pel cami i

poder posar totes les intencions i totes les forces per a aconseguir-ho.

El fet de proposar-se un objectiu a llarg termini per al municipi ens pot
permetre analitzar d’'una manera clara i eficacg les necessitats que fenen
tan la poblacié com el municipi, i saber si I' Ajuntament esta ajudant a

cobrir-les i reduir-les.

Pensar en Un poble al nivell de la seuva ciutadania ens permet fer un
municipi que puga afavorir les relacions entre el veinat i els espais publics,
al mateix temps que fomenta el desenvolupament local amb ajudes
perque els seus habitants puguen emprendre. Per tant, s'"ha d’'atorgar al
municipi una historia que englobe a tota la comunitat. Per aixo, Un poble
al nivell de la seua ciutadania es construeix com un espai on la gent puga
desenvolupar lliurement les seues oportunitats, on es puga findre

I'oportunitat de prosperar.

L'Us d'una perspectiva sociologica en la planificacio social es fa cada
vegada meés necessari a mesura que es difonen noves formes d’entendre
i viure com a societat, és a dir, findre en compte les necessitats de les
minories, I'aplicacid de perspectives socials i el desenvolupament
d'oportunitats. A la planificacié social hi ha temes que requereixen
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especial atencid en la preparacidé i el desenvolupament social com a
base per a la comprensid, la socialitzacié i el dret a viure d'una manera

lliure i plena al municipi.

Tot aco sense deixar a un costat les necessitats de la gent més jove, ja
que Un poble al nivell de la seua ciutadania inclou totes les generacions,
sense deixar-se’'n cap fora. Per tant, s’ha de desenvolupar perque en un
futur hi puga haver oportunitats per a la joventut, tan laborals com per a
viure, perque la gent més jove és el motor del municipiis'ha d'aconseguir
que puguen desenvolupari ferla seua vida completament al poble sense
que finguen la necessitat d’anar a altres llocs per a cobrir qualsevol de les

seues necessitats.
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META PRINCIPAL

Sabem que en el futur no serem les mateixes persones i el nostre entorn
sera altre, perdo la nostra muntanya serd la mateixa. Aixo és motiu
d’'optimisme i orgull, ja que significa tindre la possibilitat de fer de Serra un

lloc millor.

El nostre municipi té& unes caracteristiques especifiqgues que no es poden
ignorar, sind tot el contrari; hem d’esprémer tot el potencial que té, amb

les seues debilitats i fortaleses, i amb les seues oportunitats i reptes.

Tant és aixi, que el principal objectiu que ens plantegem és respondre a
la doble pregunta que som i que volem ser¢ No convé realitzar una
resposta rebuscada o enrevessada, sind la més precisa possible. Som

Serra i volem ser tot futur.

La realitat geografica de Serra no es pot desvincular de la seua serra. El
nostre municipi té unes caracteristiques orografiques envejables i
incomparables al nostre entorn. Es per aixd que valors com la
sostenibilitat, inclusid i convivencia deuen garantir-se pensant en I'ahir, el

hui, pero sobretot, el dema.

Serra deu desenvolupar tot un conglomerat de recursos i serveis al voltant
de la seua ciutadaniai el seu medi per aconseguir I'objectiu principal: ser
tot futur. Este conglomerat de recursos per a la ciutadania és fonamental
per complir el nostre proposit, i deu articular-se mitjangcant determinats

ambits per construir un poble comu.

Esta idea de poble ha de girar al voltant dels eixos de la integracio
interlocal i assumpcié del repte demografic, I'aprofitament de I'entorn i
patrimoni, 'augment de les oportunitats productives | de

desenvolupament, i la consolidacié del bon govern i inclusio.
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Perque el nostre poble progresses d'acord amb les necessitats del futur
cal desenvolupar la integracié interlocal i assumir el repte demografic.
AcO exigeix assolir una cohesio i solidaritat intergeneracional, que faca
de Serra un lloc integrador per a qualsevol persona, independentment
d’en quina zona visca i quan haja nascut. A més, és necessari potenciar
el comerc local i de proximitat, aixi com les connexions interurbanes,
perque qualsevol persona que visca al nostre municipi finga una

accessibilitat d’acord amb el seu estil de vida i necessitats.

Serra ha d’aprofitar el seu entorn i patrimoni de manera que es revertisca
el turisme merament de pas, fomentant un turisme continuat, de goig de
I'entorn i de possibilitats culturals i d’oci. Esta perspectiva de turisme ha
de posar a Serra en el centre de la qUestid. El nostre poble, la seua natura
i els seus serveis han d’erigir-se en reclam per a la demanda turistica rural.
Visitar Serra ha de significar visitar un poble modern, perd que no renuncia
ala seua tradicio; un poble sostenible, perd que aprofita els seus recursos;
i un poble amb possibilitat de pas turistic, pero en el qual paga la pena

quedar-se.

Fent referencia a les oportunitats, Serra ha d’augmentar-les en tots els
sentits. Este és un dels eixos comuns que deu tfravessar a la resta per donar
una visid global de les necessitats municipals. El poble no es desenvolupa
soles, sind que el fa a través de la trajectoria del seu veinat. Per aixo, estes
oportunitats han de centrar-se en la vida de la gent, sobretot en I'ambit
laboral, formatiu, vital i familiar. A més, la visi6 comuna de les oportunitats
implica connectar-les amb altres ambits com I'economia local, el

desenvolupament cultural i I'accessibilitat mencionada anteriorment.

Tot allo dit fins ara no tindria sentit si perdem la perspectiva del bon govern
i lainclusio social de manera transversal. Ser sostenibles significa defendre
el medi ambient des d'una visid global, incorporant la responsabilitat amb

I'entorn a tots els ambits. L'estrategia mediambiental ha de fravessar eixos
|
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com el turisme, la mobilitat interurbana i la situacié geogrdfica. Tot aixo
combinat amb estratégies de transparéncia, participacio i responsabilitat

social.

Aixi, ser tot futur significa establir quatre eixos en que es deu centrar

I'accié de Serra per donar-li sentit i personalitat al nostre projecte:

TOT FUTUR

Integracié interlocal Entorn i Oportunitats Bon govern i

i repte demografic patrimoni inclusié

Una vegada tenim estos eixos establerts, els quals desenvoluparem
posteriorment, hem elaborat este pla estrategic que arficula I'accid
municipal en benefici de la nostra gent. Per a ell, vincularem cadascu
d'estos eixos amb diferents Objectius de Desenvolupament Sostenible,
per garantir que el projecte complisca amb els estdndards europeus en

materia de reptes i aspiracions a escala global.

L'objectiu més enlla de les preguntes que ens podem fer i la idea de

maxims que tenim és ben simple, es fracta de ser un municipi al nivell de

1
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la seua ciutadania, com s'ha dit anteriorment. Ser tot futur ha de passar
necessariament per entendre que sense la nostra gent no som res, que
ella és qui ens afegeix valor, i que el futur depen necessariament de la

responsabilitat de la que hui som capacos de fer gala.

Si bé el futur pot ser sinonim de por, incertesa o preocupacid, volem
facilitar els recursos perque aco no torne a ser aixi. Enfront dels enigmes,
ser fot futur significa certesa, conviure amb el futur i aplicar estrategies
globals. Es per aixd que hem de tindre presents idees fonamentals com la
solidaritat intergeneracional, la garantia vital en tots els seus ambits o el

benestar social.

AMBITS D'ACTUACIO

Els ambits d'actuacié del PEM responen a I'andlisi que s'ha fet de
I'administracid publica municipal, aixi com el de la realitat social del
municipi. Combinant totes dues andlisis es pretfenen elaborar uns ambits
d'actuacié que seran clau a I'hora d'establir una estrategia efectiva i

eficac per a Serra. Aixi, els ambits d'actuacio sén els segUents:

1. Ocupacié i formacié laboral: ocupacid i formacié laboral sén dos
ambits relacionats, quantes més oportunitats formatives, major
quantitat d'oportunitats laborals hi haura.

2. Igualtat de génere i oportunitats: la igualtat de génere i oportunitats
entre homes i dones implica I'assumpcid transversal de plans,
propostes i formes d'actuar des de I' Ajuntament.

3. Inclusid i cohesio: la inclusid a Serra és un aspecte clau donada la
diversitat que s’ha enregistrat als Ultims anys en molts aspectes,
entre ells, la procedencia.

4. Accés aserveis de qualitat: s’ha de desenvolupar a Serra l'accés a
serveis de qualitat en diferents aspectes, dotant d’'autonomia al

terme municipal.

1
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5. Coliaboracio interlocal: la relacid enfre el casc urba i la
urbanitzacid¢ de Torre de Porta Coeli deu ser eminentment
col{aborativa, fomentant les relacions i accions conjuntes.

6. Educacio i cultura: cal continuar fomentant I'educacié de qualitat
i l'accessibilitat a serveis culturals, especialment, amb la
remodelacio del sald d'actes de la “Casa de la Cultura”.

7. Repte demogrdfic: és necessari adaptar-se i freballar les noves
circumstancies poblacionals que viu el municipi.

8. Patrimoni, festes i tradicions: la situacio geografica de Serra fa que
tinga un patrimoni incalculable, el qual junt amb les seues festes i
tradicions, forma una idiosincrdsia propia que hi ha que promoure.

9. Responsabilitat social i bon govern: ' Ajuntament de Serra ha de ser
exemple de fransparencia, responsabilitat i foment de la
participacié civtadana com bases d'una accid municipal
moderna i de progrés.

10.Turisme, sostenibilitat i natura: Serra necessita un turisme sostenible
que estiga vinculat al respecte pel medi ambient, el

desenvolupament sostenible i la proteccié de la natura.

1
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ACTUACIONS ESTRATEGIQUES

OBJECTIU ESTRATEGIC 1: INTEGRACIO INTERLOCAL | SUPERACIO DEL
REPTE SOCIODEMOGRAFIC
AMBITS D'ACTUACIO:

o Collaboracid interlocal

o Repte demografic

OBJECTIU:
Un dels primers objectius en els que Serra deu treballar és la integracié

interlocal i la superacid del repte demogrdfic. Integracié interlocal i
demografia son dos factors vinculats al nostre municipi, ja que tindre una
bona accessibilitat i connexions entre els nuclis urbans possibilita
I'assentament de persones al nostre municipi.

La integracid interlocal a Serra suposa connectar tots els seus nuclis
poblacionals, donant la possibilitat de traslladar-se als pobles de la rodalia
amb més facilitat i entre les urbanitzacions i el nucli urbd. A més, la
infegracio interlocal no és tan sols fisica, sind fambé social i administrativa.
Fomentar esta integracid passa per cooperar entre els nuclis
poblacionals, fent accions conjuntes i aprofundint en la necessitat de que
I’ Ajuntament arribe a cobrir les necessitats dels altres nuclis poblacionals.
D'altra banda, la superacio del repte sociodemografic passa per posar
en valor aspectes com la solidaritat intergeneracional o el creixement
demogradfic. Les necessitats municipals han d’afrontar-se mirant al futur, |

la joventut ha de veure a Serra un lloc on créixer.

ACTUACIONS ESTRATEGIQUES:
1. Millora de I'accessibilitat i connexions

Les accessibilitats i connexions fan referencia a I'espai fisic que connecta
el nostre municipi entre els seus diversos nuclis poblacionals i la resta de
municipis i transports del seu voltant. En este sentit, tot i que la

competéncia municipal és limitada, s'ha de poder garantir una bona
|
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comunicacio entre el nucli urbad i la urbanitzacid Torre de Porta-Coeli, a
més d’'una accessibilitat rapida i eficag entre els municipis del voltant.
Per tant, poc a poc s’ha d'aconseguir una linia intferurbana de transport
public amb més freqiencia de la que hi ha actualment per a fer una
connexio entre els municipis molt més eficacg, i garantir una accessibilitat
de tot el veinat dels municipis confrontants al nostre terme municipal,
d'igual manera que la ciutadania serrana puga accedir-hi a la resta de
municipis.

Pel que fa al transport public, Ia gent del municipi han destacat, tant als
qUestionaris com a la bustia i totes les accions de participacié que s’han
dut a terme, que és una necessitat que té el poble per a poder tindre una
millor connexidé no només amb els municipis més propers, sind també amb

la urbanitzacio.

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforca:

i .kf5l K N
ASSOLIRE
DBJECTIU

P
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2. Integracio¢ i adaptacié administrativa del municipi

Pel que fa a la integracié i adaptacié administrativa entre el nucli urbd i
la urbanitzacié Torre de Porta-Coeli, s’ha creat un local municipal a la
urbanitzacio, perd no s’ha de deixar de treballar en continuar expandint

I'abast i les practiques que es realitzen a este local.

Per un altre costat, per aconseguir que la poblacid de tot el municipi tinga

les mateixes oportunitats per a fer gestions administratives a I' Ajuntament,

1
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no s'ha de deixar de banda I'ampliacié dels horaris i les activitats que es
poden redlitzar als locals municipals per poder garantir un accés més

rapid i facil.
Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforca:

ALIANGES PER A
ASSOLIRE
DBJECTIU

’
73
Wi

3. Acords entre municipis adjacents
Per poder garantir una bona comunicacié interlocal s’ha d’estar en
constant comunicacidé amb els municipis més propers per buscar
solucions que afavoreixen a tot el veinat de cada municipi. Per tant, s’ha
d'aconseguir crear uns acords amb els quals es puga tindre una
comunicacioé facil i comoda, tant en transport com en gestions o tot allo

que el veinat puga necessitar, entre tots els municipis més propers.

Amb acod es pot aconseguir que els municipis tinguen una millor
comunicacié, perdo també que el veinat no tinga la necessitat d'agafar
un vehicle propi per a poder anar d'un municipi a un altre, sind que ho
puga fer amb el fransport public o amb una gestid a través d'un portal

web comu.

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforca:

1 ACCIO
PELCLIMA
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4. Reforc dels serveis de conciliacid municipals
Per a poder garantir el bé comu del veinat de Serra, I'administracio local
té una responsabilitat sobre la seua ciutadania. Per aixo, des de
I'administracié local existeix |'obligacid d'assegurar-se que estan
satisfetes totes les necessitats dels membres de la seua societat. Per tant,
la seua accid ha d'anar dirigida a cobrir totes les necessitats que es

puguen en els seus serveis municipals.

Com a conseqgiencia, es imprescindible una revisid continua dels serveis
municipals per poder identificar possibles deficiencies i donar-los la millor
solucid possible. També és important mirar la situacié de la ciutadania i
estar atent al naixement de noves necessitats que puguen tindre ja que

caldra cobrir-les d'acord amb el pas del temps.

A més de tot qixo, des de I'Ajuntament s’han d’oferir possibilitats de
conciliacié del treball i la familia, ja que d’'esta manera es pot fomentar
la natalitat al municipi, posat que si la gent pot compaginar d'una
manera senzilla la vida familiar i la laboral al municipi és més facil que es

plantegen formar o augmentar la familia.

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforca:

SALUT EDUCACIO ALIANCES PER
| BENESTAR DE QUALITAT ASSOI :Ii
UBJEL
» 7
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5. Creixement i benestar demografic

Per a poder superar el repte sociodemografic una de les principals coses

que s'han de fer és aconseguir que la gent més jove del municipi puga
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desenvolupar la seua vida sense problemes al poble, sense tindre la

necessitat d'eixir per a anar a treballar o qualsevol altira necessitat.

En quant al benestar, a Serra s’han creat diversos espais per poder
garantir un benestar a les persones més majors del municipi. Entre eixos
espais frobem I'aula de respir, amb la seua ampliacid, i la remodelacidé
integral de la llar del jubilat, que sén espais que permeten tindre llocs on

poder passar el temps i reunir-se amb més gent.

Pel que fa al creixement demogrdafic, Serra t€ un percentatge de
naixement d'un 22,5%, que entfra dins de la mitja dels pobles de la
Comunitat Valenciana, el que permet que poc a poc el municipi puga

experimentar un creixement demografic cada vegada més gran.

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforca:

AIGUA NETA 8 TREBALL DIGNE ALIANCES PER 2
| SANEJAMENT el ASSOLIRE
/\/ o\7)
'.‘
(1 il

OBJECTIU ESTRATEGIC 2: APROFITAMENT DE L'ENTORN NATURAL |
PATRIMONI MUNICIPAL
AMBITS D'ACTUACIO:

e Patrimoni, festes i tfradicions

e Turisme, sostenibilitat i natura

OBJECTIU:
Serra compagina la bellesa de I'estética rural amb una gran quantitat de

serveis, el que fa que tinga un gran atractiu turistic que es converteix en

una oportunitat de valorar el seu patrimoni cultural i natural.

1
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A més, també s'ha de tindre en compte la riquesa natural del municipi ja
que esta envoltat per la Serra Calderona, un paratge natural del que no

tots els municipis poden gaudir.

No obstant aixd, s'han de respectar i protegir tots els tresors que té el
municipi, qixi com potenciar-los perque eleven I'atractiu del municipi,

amb tots els beneficis economics, socials i culturals que aixd comporta.

ACTUACIONS ESTRATEGIQUES:
1. Reforcar serveis de cura del medi ambient

El patrimoni natural de Serra és un dels actius que li aporten un valor
competitiu dins del mercat turistic nacional i internacional. Per qixo,
cuidar la natura no és només una questid ecologica, sind també

economica i social.

Dins del Pla Estrategic Municipal Serra | Tot Futur s’ha tingut en compte
esta necessitat i s'ha creat a partir d’ella un dels seus objectius, d'acord
amb els elements que el sustenten, i amb I'Objectiu de Desenvolupament

Sostenible nUmero 15, una de les fites originals que persegueix.

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforca:

AcCIO
13 G 15 ‘T’énnfzsmi

2. Fomentar i ampliar la difusié de la cultura local

Altre dels valors que cal destacar és la cultura local, com son les seues
festes i tradicions, a més del seu patrimoni, que no és tan sols un element
exclusiu per ala gent de Serra, sind que també és un atractiu per a turistes

de la resta del territori nacional.
|
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Per tant, fomentarireforcar totes les manifestacions culturals i patrimonials
que hi ha al municipi,és una tasca que va més enlla de la continuitat de
la identitat del municipi. A més, té& també un factor econdmic i social que

cal no passar per alt.

Per tot qix0, ha d'haver una estrategia comunicativa per poder reforcar
tots eixos elements o actes culturals i educatius que es desenvolupen al
municipi; i tot i que aixo ja es fa, s’ha d'aconseguir que siga una

tendencia constant dins de la comunicacié de I'Ajuntament.

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforca:

19 towese

1 CONSUM |
PRODUCCIO

RESPONSABLES

3. Rendibilitat del patrimoni i entorn natural

Per a poder aconseguir aprofitar I'entorn natural i el patrimoni municipal,
no és suficient amb valorar els elements patrimonials del municipi, fambé
cal estendre el ventall de serveis municipals que s'ofereixen, dixi com

fomentar este sector productiu dins del municipi.

En aquest sentit, hem dut a terme varies actuacions, com la remodelacio
infegral de la Torre de la Ermita, la restauracié exterior de la Torre del
Senyor i I'inici de la restauracié del seu interior, el Pla Director del Castell i

la catalogacié de la Torre en Sec.

Tot i que esta actuacid estad emmarcada dins d'una finalitat turistica i
socioeconomica, també comporta més beneficis en altres ambits.

Millorar la qualitat i quantitat de serveis publics i privats que s'ofereixen a
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Serra portard associat un increment de la qualitat de vida de la seua

ciutadaniao.

Per fer tot aco, s’"ha d’aconseguir fomentar totes eixes rutes turistiques i de
muntanya que es poden fer dins del terme municipal; a més, s'han de
fomentar i publicitar tots els elements turistics que hi ha per poder fer-los
rentables economicament per al poble ja que sén atractius culturals i

turistics destacats dins de la comarca i la provincia.

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforca:

SALUTI EDUCACIO
BENESTAR DE QUALITAT

B N

4. Continuar ampliant I'estrategia i marca “Tot Natura”

Serra “Tot Natura” engloba totes les accions relacionades amb el turisme
i la muntanya que es poden dur a terme dins del municipi, per aixo, per
poder aprofitar I'entorn natural i el patrimoni municipal, s’"ha de continuar

treballant dins d’'esta marca.

“Tot Futur” i “Tot Natura” estan relacionades perque les dos miren cap al
futur i la millora de I'entorn natural del municipi, treballar en les dos
marques a la vegada pot suposar una millora per al poble a nivell de

natura, sostenibilitat i futur.

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforca:

1
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5. Fomentar el turisme de pernoctacié a través de la diferenciacio

estrategica

Donada la situacid estrategica del municipi, ja que esta en el cor de la
Serra Calderona, amb unes rutes turistiques de muntanya molt atractives,
es pot fomentar un estil de visites que puguen gaudir de la bellesa de la
nostra natura, no només amb un passeig pel nucli urba, sind, també, amb
facilitats per descansar dins del poble. Amb acd podem fomentar un

turisme no només local, també pot ser un turisme a nivell nacional.

A banda, gracies a fots els elements i monuments historics no es fomenta
nomes un turisme de muntanya, bicicleta i senderisme, sind que també es

pot gaudir d’'una amplia oferta cultural.

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforca:

INDUSTRIA, INNOVACIO
INFRAESTRUCTURES

OBJECTIU ESTRATEGIC 3: AUGMENT DE LES OPORTUNITATS
PRODUCTIVES | DESENVOLUPAMENT
AMBITS D'ACTUACIO:

o Ocupacid iformacio laboral
|
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e Educacid i cultura

o Accés aserveis de qualitat

OBJECTIU:
Un dels principals reptes de les societats actuals, i per tant també del

nostre municipi, és la necessitat de crear i mantindre els llocs de treball i
la prosperitat econdomica, a més de les oportunitats productives que

poden afavorir el desenvolupament.

Per tant, la quantitat i la qualitat de les oportunitats productives son
factors actius per a un bon desenvolupament tant economic, com social

i civic del municipi i del seu veinat.

Tot i la complexitat que suposa este repte, no s’ha d'abandonar la
necessitat d'accid en politiques actives i efectives en materia de treball

aprofitant els recursos i les oportunitats que pot aportar Serra.

A I'hora d'aprofundir en este objectiu, s’ha de findre present les
necessitats al voltant dels perfils més vulnerables, com sén les persones

mes joves del municipi.

ACTUACIONS ESTRATEGIQUES:

1. Enfortiment del teixit productiu
Serra es caracteritza principalment per una ocupacid especialitzada en
els serveis. No obstant, 'economia es constitueix per les interaccions
existents al seu nucli, fent Us dels recursos disponibles de tots els seus

sectors.

Serra té la capacitat d'agregar un valor afegit gracies a la seua forma de
treballar lligada a les xicotetes iniciatives. Aixo dota al municipi d'un
especial atractiu i d'una oportunitat per a crear mentre som conscients i

responsables amb I'entorn que ens envolta.

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforca:
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") TREBALLD INDOSTRIA,
) CREIXEMEN INNOVACIO|
ONC INFRAESTRUCTURA

2. Continuar desenvolupant la campanya “Tot Comerc”

Amb “Tot Comerc” es va comencar una campanya per fomentar el
comerc local. Aixi es vol augmentar les oportunitats productives dins del
municipi i conscienciar, tant a la poblacié del municipi com a la de la
rodalia, de que el comer¢c de proximitat és una opci® amb clars

avantatges a I'hora de comprar i consumir.

Aixi es fa una mirada cap al futur, en la qual es pretén conscienciar a tota
la poblacid de la sostenibilitat i de la cura de la natura i els productes que

poden eixir d’ella.

El teixit comercial és una xarxa del municipi amb molt d’interes per raons
economiques, culturals i socials, per tant el suport a este es considera de
vital importancia per poder comptar amb ocupacié i desenvolupament

al nostre poble.

Es part de la responsabilitat social de I' Ajuntament recolzar al seu veinat i
a les seues formes de vida, continuant endavant, a més en un moment
en el que després de la pandemia de la Covid-19, els xicotets i mitjans
comercos s'han vist sacsejats per una onada d'incertesa i de problemes
que enfrontar. Es per aixd, i per fer que I'economia de Serra continue
creixent i ho faca amb exit i fonamentant-se en la qualitat, que els serveis
publics han de posar en marxa diferents campanyes de sensibilitzacio i

de suport al comerc que es realitza al poble.

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforca:
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TREBALL DECENT
CREIXEMENT
ECONOMIC

i

3. Potenciacio del talent jove
La joventut és un sector poblacional que necessita atencid en les

politiques publiques que es duen a terme.

Per qix0, el seu talent és mereixedor de ser reconegut i de ser potenciat
al municipi que els ha vist créixer i madurar. Serra ha d’'actuar per crear
espais propis per al seu desenvolupament i emprenedoria, fomentant aixi

la permanéncia del talent al seu poble i el seu creixement.

El talent, I'esforc i la innovacid sén factors fonamentals per al creixement
economic i social del municipi, per la qual cosa les politiques publiques

de Serra deuen potenciar-les per tal de continuar sumant futur.

Serra té potencial per a la dinamitzacid, per al desenvolupament de
noves tecnologies i de noves propostes que vindran de la ma de les noves
generacions. En conclusid, el suport a elles resulta essencial per a construir
municipis que es froben a I'altura dels desafius del futur i de la joventut

que els viurd.

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforca:

TREBALLDECENTI
CREIXEMENT
ECONOMIC
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4. Reduccio de la taxa d’abandonament escolar i augment de les
oportunitats de treball locals

Dels reptes que ha d'afrontar Serra el més important és el de fomentar i

recolzar en la transicid de I'educacié al mercat laboral, és a dir, facilitar i

fer un pont entre els coneixements teodrics i les aplicacions practiques en

el mon del treball.

A mesura que la societat i el mercat de treball van evolucionant, es
demana que I'educacio, els seus continguts, les aplicacions practiques i
la seua qualitat avancen de manera sincronitzada per tal de donar una
resposta a les necessitats que del mercat laboral i que, al cap i a la fi,

demandaran eixes persones que vulguen accedir-hi.

En este sentit, s’"ha d’aconseguir profunditzar en una educacio que puga
recollir coneixements sobre el seu entorn més immediat: el seu teixit
productiu, associatiu i relacional amb els nuclis habitacionals més proxims.
Cal fer un diagnostic de les competencies que es demanen i fomentar-

les a la poblacié en tots els nivells educatius de Serra.

Per a tot aco, el primer que s’ha de fer és aconseguir reduir la taxa
d'abandonament escolar, per aixo I'Ajuntament ha elaborat el Pla de
prevencioé de I'absentisme escolar, amb el que s’han fixat els objectius de
fomentar la plena escolaritzacid i s'ha creat un protocol per a la

intervencid en cas d'absentisme.

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforca:

EDUCACIO } R
DEQUALITAT CRE

-
>
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5. Visibilitzacio turistica diferencial com a font d'ingressos municipal
Serra compta amb un potencial turistic per poder oferir una oferta
turistica diferenciada. No obstant, este potencial pot quedar amagat per
la competencia amb grans municipis i per la diferencia de visibilitzacio
del patrimoni que hi ha al nostre municipi. A més, Serra té€ una oferta de
turisme molt allunyada del ritme frenetic i les massificacions propies de les
grans ciutats, i promet un desti de naturalesa rural a destacar dins de la

comarca ila Comunitat Valenciana.

Aixi, resulta molt important donar visibilitat a este patrimoni i a este estil de
vida que suposaria un benefici tant per al turisme com per als habitants

de Serra.

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforca:

EDUCACIO TREBALL DECENTI

CREIXEMENT
DEQUALITAT ECONOMIC

N B i

OBJECTIU ESTRATEGIC 4: CONSOLIDACIO DEL BON GOVERN |
AUGMENT DE LA INCLUSIO SOCIAL
AMBITS D'ACTUACIO:

o lgualtat de genere i oportunitats
e Inclusid i cohesid

« Responsabilitat social i bon govern

OBJECTIU:
Entre I'administracid i la ciutadania hi ha una relaci® que ha de ser

necessariament reciproca, posat que la gent necessita tindre una classe

dirigent capac de vetlar pels seus interessos.
|
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L'Ajuntament és el responsable d’'aconseguir el bé comu per a tota la
societat. Per qixo, el ‘bon govern’ naix com un concepte que fa allusid a

la serie de caracteristiques necessaries per a una governanga prospera.

Unaidea que fracta de potenciar estes virtuts institucionals per a impulsar
el municipi cap a un futur que puga superar les expectatives de la seua
ciutadania. La fransparencia, I'accessibilitat, la participacid o la cohesid
ciutadanes sén qUestions fonamentals per a convertir en realitat la utopia

que es planteja.

ACTUACIONS ESTRATEGIQUES:

1. Profunditzacid de la tfransparencia municipal
L'exercici del govern mana del poble, qui fria representants en
democrdcia, i va dirigit cap al poble, qui és beneficiari de la seua
activitat. Aco converteix a la ciutadania en un punt bdsic dins de

I'activitat politica municipal.

Per tant, és crucial I'existéncia de vies de comunicacid verticals que
comuniquen a la civtadania amb les persones triades per ostentar
carrecs politics. Un dels elements bdsics per a tindre una democrdcia

sana i efectiva és una poblacié informada que puga exercir els seus drefts.

Per aix0, dins de les accions que ha fet I'Ajuntament per a aconseguir una
transparencia municipal de qualitat, s’ha creat el portal de fransparencia
dins de la web principal de I'Ajuntament; per un altre costat, la pagina
web del Pla Estrategic Municipal també contribueix a la transparencia

municipal.

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforca:

1
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2. Impuls de la participacié ciutadana

La participacié ciutadana no es pot reduir a I'accié individual de cada
membre d'una societat, sind que sol anar acompanyada de I'accié de
diferents associacions que es converteixen en actors politics per a

representar els interessos de la ciutadania en majors instancies.

Per fomentar la participacié ciutadana, dins del Pla Estrategic Municipal,
s'han realitzat diferents processos i accions que han necessitat I'actuacio
del veinat del municipi, com sén les enquestes, tant les fetes a peu de
carrer, les fetes en linia o les fetes al funcionariat, la bustia participativa o
el Parlant ODS.

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforca:

1 PAU, JUSTICIA ALIANCES PEF
I INSTITUCIONS ASSOLIRE
SOLIDES DBJECTIL
AN
&,
iy

3. Identitat municipal ligada a la inclusié social

Serra és un poble amb molta identitat, molts valors i moltes tradicions,
pero, a més és el municipi amb el percentatge d'immigracié més alt de
tota la Comunitat, amb un 11,37%. Per qix0 la identitat de Serra no es

forma Unicament amb les persones que neixen al territori, sind que es

1
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forma també afegint tota la gent que la conforma, independentment del

seu lloc d’origen.

Per tot aco, la identitat municipal suposa la inclusid de totes les persones
qgue conformen el municipi, amb les seues diferencies etniques, culturals i
tradicionals. En conclusio, la identitat municipal ha de ser inclusiva i no

excloent.

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforca:

ALIANGES F f
ASSOLIRELS
DBJECTIU

’
A
@l

4. Lluita activa contra la violencia de genere

Des de I'Ajuntament de Serra s’ha desenvolupat el | Pla Intern d'Igualtat
de I'Ajuntament per a deixar clar que contra la violencia de genere no
s'ha de donar cap pas enrere. Tot i aixo, encara queda un cami molt llarg
en el qual les institucions publiques han d’acompanyar a la ciutadania en

el cami cap a laigualtatila lluita contra la violencia de genere.

L'eradicacio de la violencia de genere suposa atendre als efectes a totes
i cadascuna de les esferes que solen veure's afectades per esta
eventualitat. Aixd suposa dedicar partides pressupostaries i recursos
humans i materials especifics per atendre estes injusticies. Junt a tots els
poders publics, Serra i el seu Ajuntament ha d’orientar les seues politiques
cap a les dones, i no només a elles, sind també cap a tota la seua

ciutadania per a construir un futur més igualitari.
Actualment acaben d'incloure a Serra dins de la xarxa de municipis
protegits contra la violencia de genere.

1
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Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforca:

ALIANGES PER A
ASSOLIRE
DBJECTIU

’
73
>

5. Desenvolupament d'accions vinculades a la responsabilitat

social

La responsabilitat social és el compromis, obligacid i deure que posseeix
qualsevol membre d'una societat o empresa de conftribuir

voluntariament per a una societat més justa i de protegir I'entorn.

Per este motiu s'ha fet I'accid principal del Pla Estrategic Municipal, ja que
és una accid de conscienciacio i sensibilitzacid front a la sostenibilitat, el
desenvolupament i estava cenfrada en els Objectius de

Desenvolupament Sostenible.

Objectius de Desenvolupament Sostenible que reforca:

FIDELA
POBRESA

IGUALTAT REDUCCIO DE
DE GENERE 1 0 LES DESIGUALTATS

A

(=)

v
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OBJECTIUS ESTRATEGICS

El PEM de Serra esta format per cinc grans objectius de cardcter
estrategic. Estos objectius estrategics es troben emmarcats en la

estrategia tof futur del municipi i son els segUents:

1. INTEGRACIO INTERLOCAL | SUPERACIO DEL REPTE
SOCIODEMOGRAFIC

Col{aboracié Repte
interlocal demografic
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2. APROFITAMENT DE L'ENTORN NATURAL | PATRIMONI
MUNICIPAL

Patrimoni, festes Turisme,
i fradicions sostenibilitat i

natura

VINCULAT ALS ODS

15 VIDA
D'ECOSISTEMES
TERRESTRES

-
—~
&
1
S ———
e ———

12 PRODUCCIO
ICONSUM
RESPONSABLES

13 it

L

O
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3. AUGMENT DE LES OPORTUNITATS PRODUCTIVES |
DESENVOLUPAMENT

Ocupacié i Educacid i Accés a serveis
formacié laboral cultura de qualitat

VINCULAT ALS ODS

SALUT
IBENESTAR

v

TREBALL DEGENTI
CREIXEMENT
ECONOMIC

EDUCACIO 0
DEQUALITAT
a

[

= C/.

= =

==

-
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4. CONSOLIDACIO DEL BON GOVERN | AUGMENT DE

LA INCLUSIO SOCIAL
k Igualtat de Inclusiod i Responsabilitat
geénere i cohesid social i bon
oportunitats govern
VINCULAT ALS ODS

H IGUALTAT
DELAPOBRESA DE GENERE

g

1 REDUCCIODELES 1 PAU, JUSTICIAI
DESIGUALTATS INSTITUCIONS

SOLIDES

Estos objectius estrategics, com s’ha dit adés, es troben emmarcats en la
estrategia tot futur, pero també amb els Objectius de Desenvolupament
Sostenible i I'Agenda 2030. En este sentit, la relacié concreta entre els

objectius estrategics i els ODS es desenvolupard posteriorment.

Per alira banda, estos objectius estrategics han de trobar-se ben
delimitats dins d'un dels ambits d'actuacid anteriorment enumerats, qixi
com emmarcats en un area municipal concreta, per tal de no caure en

indefinicions i findre una accié municipal concreta i eficient.

1
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ALINEAMENT AMB ELS ODS | PROGRAMES SECTORIALS AMB
ESCALA INVERTIDA

ALINEAMENT DELS OBJECTIUS ESTRATEGICS SERRA 2030 AMB ELS
ODS
El pla director del Pla Estrategic Municipal Serra | Tot futur estableix els

objectius estrategics que s'exposen tot seguit:

1. Integracid interlocal i superacié del repte sociodemografic
Aprofitament de I'entorn natural i patrimoni municipal

Augment de les oportunitats productives i desenvolupament

S

Consolidacio del bon govern i augment de la inclusid social

Estos objectius funcionen com eixos que s'alineen amb els ambits
d'actuacié. A continuacié s'andlitzara la seua confribuciéd als plans
estrategics sectorials que I' Ajuntament de Serra ha portat a terme, junt

amb els seus objectius i actuacions estrategiques.

ACTUACIONS
ESTRATEGIQUES

OBJECTIU ESTRATEGIC

1. Integracié interlocal i superacié del

repte sociodemografic

Acord territorial per I'ocupacidé Camp de Turia

Pla d’accid de Responsabilitat Social

Pla Municipal d’igualtat de dones i homes

Les actuacions estrategiques a les que ens referim son:

1. Millora de I'accessibilitat i connexions
Infegracio i adaptacido administrativa del municipi
Acords enfre municipis adjacents

Reforc dels serveis de conciliacié municipals

Qg e

Creixement i benestar demografic

1
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ACTUACIONS

OBJECTIU ESTRATEGIC ESTRATEGIQUES

2. Aprofitament de I'entorn natural i
patrimoni municipal

Pla local de posicionament turistic

Pla de dinamitzacié i governanca turistica
del Camp de Turia

Pla d’'enfortiment del municipi de Serra com
a desti turistic

Pla local de gestid de residus

Pla local de prevencié d'incendis forestals

Actuacié municipal front al risc d'incendis
forestals

Les actuacions estrategiques a les que ens referim son:

1. Reforcar serveis de cura del medi ambient
Fomentar i ampliar la difusid de la cultura local
Rendibilitat del patrimoni i entorn natural

Continuar ampliant I'estrategia i marca “Tot Natura™

S

Fomentar el turisme de pernoctacid a través de la diferenciacio

estrategica

ACTUACIONS

OBJECTIU ESTRATEGIC ESTRATEGIQUES

3. Augment de les oportunitats productives
i desenvolupament

Pla Municipal de prevencié de I'absentisme
escolar
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Pla comarcal de Drogodependencies i altres
trastorns addictius

Acord territorial per I'ocupacié Camp de Turia

Pla d'accié de responsabilitat social

Les actuacions estrategiques a les que ens referim son:

1. Enfortiment del teixit productiu
Continuar desenvolupant la campanya “Tot Comerc”

Potenciacio del talent jove

S

Reduccid de la taxa d'abandonament escolar i augment de les
oportunitats de treball locals

5. Visibilitzacio turistica diferencial com a font d'ingressos municipal

ACTUACIONS
ESTRATEGIQUES

OBJECTIU ESTRATEGIC

4. Consolidacié del bon govern i augment
de la inclusié social

Pla d'accié de Govern Obert

Pla d'accid de responsabilitat social

Pla Municipal d'igualtat de dones i homes

Pla municipal de prevencié de I'absentisme
escolar

Pla comarcal de drogodependencies i altres
trastorns addictius

Les actuacions estrategiques a les que ens referim son:

1. Profunditzacio de la tfransparencia municipal
Impuls de la participacié ciutadana
|dentitat municipal ligada a la inclusid social

Llvita activa contra la violencia de génere

Qg e

Desenvolupament d’accions vinculades a la responsabilitat social
I —
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HARMONITZACIO DELS PLANS SECTORIALS AMB ELS OBJECTIUS
ESTRATEGICS

ODS 1. POSAR FlI A LA POBRESA EN TOTES LES SEUSES FORMES EN TOT
EL MON

Plans i programes estratégics alineats amb I'ODS 1:

- Acord territorial per I'ocupacié Camp de Turia
- Accid de responsabilitat social

- lgualtat de dones i homes

Actuacions estratégiques alineades amb I'ODS 1:

Reforc dels serveis de conciliacid municipals

- Continuar desenvolupant la campanya “Tot Comerc”

- Reduccioé de la taxa d'abandonament escolar i augment de les

oportunitats de treball locals

-  Desenvolupament d'accions vinculades a la responsabilitat social

Enfortiment del teixit productiu

ODS 2. POSAR FI A LA FAM.

Plans i programes estratégics alineats amb I'ODS 2:
-  Pla d'Acci6 de Responsabilitat Social
Actuacions estrategiques alineades amb I'ODS 2:

- Enfortiment del teixit productiu

- Continuar desenvolupant la campanya “Tot Comerc”

1
PLA ESTRATEGIC MUNICIPAL DE SERRA 114



Ajuntament de é %

Serra s &

- Desenvolupament d'accions vinculades a la responsabilitat social

Reforc dels serveis de conciliacid municipals

- Rendibilitat del patrimoni i entorn natural

ODS 3. GARANTITZAR UNA VIDA SANA | PROMOURE EL BENESTAR PER
A TOTS EN TOTES LES EDATS

Plans i programes estratégics alineats amb I'ODS 3:

- Pla d’acci¢ pel clima i I'energia sostenible
- Plalocal de gestié de residus

- Pla comarcal de drogodependencies i altres trastorns addictius
Actuacions estratégiques alineades amb I'ODS 3:

- Desenvolupament d'accions vinculades a la responsabilitat social
- Millora de I'accessibilitat i connexions

- Reforc dels serveis de conciliacié municipals

ODS 4. GARANTITZAR UNA EDUCACIO INCLUSIVA, EQUITATIVA | DE
QUALITAT | PROMOURE OPORTUNITATS DE APRENENTATGE DURANT
TOTA LA VIDA PER A TOTS.

Plans i programes estratégics alineats amb I'ODS 4:

- Pla municipal de prevencio de I'absentisme escolar
- Pla d'accidé de govern obert

-  Pla d'accid de responsabilitat social

Actuacions estratégiques alineades amb I'ODS 4:

Acords enfre municipis adjacents

Fomentar i ampliar la difusid de la cultura local

Rendibilitat del patrimoni i entorn natural

Potenciacio del talent jove
|
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- Reduccid de la taxa d'abandonament escolar i augment de les

oportunitats de treball locals

ODS 5. LOGRAR LA IGUALTAT ENTRE ELS GENERES | EMPODERAR A
TOTES LES DONES | XIQUETES.

Plans i programes estratégics alineats amb I'ODS 5:

- Pla municipal d'igualtat de dones i homes

- Pla d'accid de responsabilitat social
Actuacions estratégiques alineades amb I'ODS 5:

- Decisions pUbligues democratiques

- Acords entre municipis adjacents

- Impuls de la participacio ciutadana

ODS 6. GARANTIT LA DISPONIBILITAT D'AIGUA | LA SEUA GESTIO
SOSTENIBLE | EL SANEJAMENT PER A TOTES LES PERSONES

Plans i programes estratégics alineats amb I'ODS é6:
- Pla d'accidé pel clima i I'energia sostenible
- Plalocal de gestié de residus
Actuacions estrategiques alineades amb I'ODS é:
- Reforc dels serveis de conciliacié municipals
-  Desenvolupament d'accions vinculades a la responsabilitat social

- Continuar ampliant I'estrategia i marca “Tot Natura”

ODS 7. GARANTIR L'ACCES A UNA ENERGIA ASEQUIBLE, SEGURA,
SOSTENIBLE | MODERNA PER A TOTES LES PERSONES
Plans i programes estratégics alineats amb I'ODS 7:
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Pla d’accid pel clima i I'energia sostenible
Pla local de gestio de residus

Pla d’accié de responsabilitat social

Actuacions estrateégiques alineades amb I'ODS 7:

Reforcar serveis de cura del medi ambient
Continuar ampliant I'estratégia i marca “Tot Natura”

Desenvolupament d'accions vinculades a la responsabilitat social

ODS 8. PROMOURE EL CREIXEMENT ECONOMIC, INCLUSIU |
SOSTENIBLE, EL TREBALL PLE | PRODUCTIU | EL TREBALL DECENT PER A
TOTES LES PERSONES

Plans i programes estratégics alineats amb I'ODS 8:

Acord territorial per I'ocupacié Camp de Turia
Pla d’accid de responsabilitat social
Pla municipal de prevencio de I'absentisme escolar

Pla d’enfortiment del municipi de Serra com a desti turistic

Actuacions estrategiques alineades amb I'ODS 8:

Millora de I'accessibilitat i connexions
Acords enfre municipis adjacents

Reforc dels serveis de conciliacié municipals
Reforcar serveis de cura del medi ambient
Rendibilitat del patrimoni i entorn natural

Enfortiment del teixit productiu
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- Continuar desenvolupant la campanya “Tot Comerc”
- Potenciacio del talent jove

-  Fomentar el turisme de pernoctacié a través de la diferenciacio

estrategica

- Reduccid de la taxa d'abandonament escolar i augment de les

oportunitats de treball locals

-  Desenvolupament d'accions vinculades a la responsabilitat social

ODS 9. CONSTRUIR INFRAESTRUCTRES RESILIENTS, PROMOURE LA
INDUSTRIALITZACIO SOSTENIBLE | FOMENTAR LA INNOVACIO

Plans i programes estratégics alineats amb I'ODS 9:
- Pla de dinamitzacid i governanca turistica del camp de Turia
-  Pla d'accié de responsabilitat social

Actuacions estratégiques alineades amb I'ODS 9:

Creixement i benestar demografic

- Enfortiment del teixit productiu

- Continuar desenvolupant la campanya “Tot Comerc”
- Potenciacio¢ del talent jove

- Reduccioé de la taxa d'abandonament escolar i augment de les

oportunitats de treball locals

- Continuar ampliant I'estrategia i marca “Tot Natura”

ODS 10. REDUIR LA DESIGUALTAT EN | ENTRE ELS PAISOS

Plans i programes estratégics alineats amb I'ODS 10:

-  Pla d'accid de responsabilitat social

1
PLA ESTRATEGIC MUNICIPAL DE SERRA 118



Ajuntament de é %

Serra s &

- Pla municipal d'igualtat de dones i homes
Actuacions estratégiques alineades amb I'ODS 10:

- Potenciacio¢ del talent jove

- Acords entre municipis adjacents

- Reforg dels serveis de conciliacié municipals

- Rendibilitat del patrimoni i entorn natural

- Enfortiment del teixit productiu

- Reduccié de la taxa d’abandonament escolar i augment de les

oportunitats de treball locals
- Profunditzacié de la transparéencia municipal

- Lluita activa contra la violencia de genere

Desenvolupament d’accions vinculades a la responsabilitat social

ODS 11. ACONSEGUIR QUE LES CIUTATS | ELS ASSENTAMENTS HUMANS
SIGUEN INCLUSIUS, SEGURS, RESILIENTS | SOSTENIBLES

Plans i programes estratégics alineats amb I'ODS 11:

Pla d’accié pel clima i I'estrategia sostenible
- Pla d'accié de govern obert

- Plalocal de gestié de residus

- Plalocal de prevencié d’incendis forestals

- Pla d'actuacié municipal front al risc d’incendis forestals

Pla d’accid de responsabilitat social

Actuacions estratégiques alineades amb I'ODS 11:
I —
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- Millora de I'accessibilitat i connexions

- Reforc dels serveis de conciliacid municipals
- Reforcar serveis de cura del medi ambient

- Rendibilitat del patrimoni i entorn natural

-  Fomentar el turisme de pernoctacid a través de la diferenciacio

estrategica

- Enfortiment del teixit productiu

ODS 12. GARANTIR MODALITATS DE CONSUM | PRODUCCIO
SOSTENIBLE

Plans i programes estratégics alineats amb I'ODS 12:
- Pla d’accid de responsabilitat social
- Acord territorial per I'ocupacié Camp de Turia
- Plalocal de gestié de residus

Actuacions estrategiques alineades amb I'ODS 12:

Reforc dels serveis de conciliacid municipals

Rendibilitat del patrimoni i entorn natural

Continuar ampliant I'estrategia i marca “Tot Natura”

Enfortiment del teixit productiu

ODS 13. ADOPTAR MESURES URGENTS PER COMBATRE EL CANVI
CLIMATIC | ELS SEUS EFECTES

Plans i programes estrategics alineats amb I'ODS 13:

- Pla d’accio pel climail’energia sostenible
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- Plalocal de prevencio d’incendis forestals
- Pla d’actuacié municipal front al risc d'incendis forestals
- Plalocal de gestié de residus

Actuacions estratégiques alineades amb I'ODS 13:

Reforcar serveis de cura del medi ambient

Continuar ampliant I'estrategia i marca “Tot Natura”

Llvita activa confra la violencia de genere

Desenvolupament d’accions vinculades a la responsabilitat social

ODS 15. GESTIONAR SOSTENIBLEMENT ELS BOSCOS, LLUITAR CONTRA
LA DESERTIFICACIO, DETINDRE | INVERTIR LA DEGRADACIO DE LES
TERRES | DETINDRE LA PERDUA DE BIODIVERSITAT

Plans i programes estratégics alineats amb I'ODS 15:

- Pla d’accio pel climail’energia sostenible

Pla local de prevencié d’incendis forestals

Pla d'actuacié municipal front al risc d’incendis forestals

Pla local de gestio de residus
- Pla d'accid de responsabilitat social

Actuacions estratégiques alineades amb I'ODS 15:

Reforcar serveis de cura del medi ambient

Contfinuar ampliant I'estrategia i marca “Tot Natura”

Livita activa contra la violencia de genere

Desenvolupament d’accions vinculades a la responsabilitat social
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ODS 16. PROMOURE SOCIETATS JUSTES, PACIFIQUES | INCLUSIVES

Plans i programes estratégics alineats amb I'ODS 14:
- Pla d’acci6 de govern obert
- Pla d’accid de responsabilitat social
Actuacions estratégiques alineades amb I'ODS 16:
- Decisions puUbligues democratiques
- Acords entre municipis adjacents
-  Desenvolupament d'accions vinculades a la responsabilitat social
- Profunditzacidé de la transparencia municipal
- Impuls de la participacié ciutadana
- ldentitat municipal ligada a la inclusid social

- Lluita activa contra la violencia de genere

ODS 17. REVITALITZAR LA ALIANCA MUNDIAL PER AL
DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

Plans i programes estratégics alineats amb I'ODS 17:
- Pla d'accié de govern obert
- Pla de dinamitzacié i governanca turistica del Camp de Turia
- Pla d'Acci6 de responsabilitat social
Actuacions estratégiques alineades amb I'ODS 17:
- Decisions publigues democratiques
- Acords entre municipis adjacents
- Profunditzacio de la tfransparencia municipal
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- Impuls de la participacid ciutadana

- ldentitat municipal ligada a la inclusié social

ALINEAMENT DELS ODS AMB ELS DEPARTAMENTS DE L"AJUNTAMENT
DE SERRA

ODS 1. POSAR FI A LA POBRESA EN TOTES LES SEUES FORMES EN TOT
EL MON

Departaments alineats amb la consecucio dels objectius detallats:

1.1 Erradicar la pobresa exirema per a totes les persones en el mon,

Actualment mesurada per un ingrés per persona inferior a 1,04 euros al

dia.
\| [ \|
é‘ %y DEPARTAMENT DE ﬁ‘ *#,  DEPARTAMENT DE
— W pENESTAR SOCIAL = =g PARTICIPACIO, IGUALTAT
L/ N L/ Ny | TRANSPARENCIA
an an

1.2 Reduir almenys a la meitat la proporcid d'homes, dones i xiquets i
xiquetes de totes les edats que viuen en la pobresa en totes les seues

dimensions d'acord amb les definicions nacionals.

\| [ \| [
ﬁ‘ % DEPARTAMENT DE ﬁ‘ *#,  DEPARTAMENT DE
= S L NESTAR SOCIAL = g PARTICIPACIO, IGUALTAT
"“V "“V | TRANSPARENCIA
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1.3. Posar en practica a nivell nacional sistemes i mesures apropiades de
proteccid social per a totes les persones i aconseguir una amplia

cobertura de persones pobres i més vulnerables.

\| D \| D
.‘." % DEPARTAMENT DE .‘." *#,  DEPARTAMENT DE
= e SRR e = g PARTICIPACIO, IGUALTAT
"“V "“V | TRANSPARENCIA

1.4 Garantir que tots els homes i dones, en particular pobres i/o
vulnerables, tinguen els mateixos drets als recursos econdomics, aixi com
accés als serveis basics, la propietat i el control de les terres i altres béns,
I'herencia, els recursos naturals, les noves tecnologies i els serveis

economics, inclos el microfinancament.

\|/ \|
% ocoanraventoe ST oemvenoc
| ] ] | ] ] '
"“V BENESTAR SOCIAL "“V | TRANSPARENCIA
é\“",‘ DEPARTAMENT ﬁ‘“ﬁ DEPARTAMENT DE
— ay DECONOMIAI — wg SOSTENIBILITAT AMBIENTAL
"“V HISENDA "l‘V | AGRICULTURA

1.5 Fomentar la resiliencia de les persones pobres i les que es troben en
situacions vulnerables i reduir la seua exposicid i vulnerabilitat als
fenomens extrems relacionats amb el clima i amb altres desastres

economics, socials i ambientals.
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\ [/ N1/
.*.‘ "‘ DEPARTAMENT DE é‘ '&‘ DEPARTAMENT DE
| S oENESTAR SOCIAL — ugg PARTICIPACIO, IGUALTAT
"l‘~ "“~ | TRANSPARENCIA

é‘"’)‘ DEPARTAMENT DE
— g SOSTENIBILITAT AMBIENTAL
v \ | AGRICULTURA

a

1.a Garantir una mobilitzacié important de recursos procedents de
diverses fonts, fins i tot mitjiancant la millora de la cooperacié per al
desenvolupament, a fi de proporcionar mitjans suficients i previsibles per
als paisos en desenvolupament, en particular els paisos menys avancats,
per a posar en practica programes i politiques encaminades a posar fi a

la pobresa en totes les seues dimensions.

\ | / \ | /
.*‘ 'ﬁ DEPARTAMENT DE .*‘ 'ﬁ Dl
= S Lo ESTAR SOCIAL = =g PARTICIPACIO, IGUALTAT
"l‘~ "l‘~ | TRANSPARENCIA

W), DEPARTAMENT
= & DECONOMIAI
"A‘V HISENDA

1.o Crear marcs normatius solids en I'ambit nacional, regional i
infernacional. Tot aixo sobre la base d'estrategies de desenvolupament

en favor de les persones pobres que tinguen en compte les qUestions de
|
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genere, a fi de donar suport a la inversid accelerada en mesures per a

erradicar la pobresa.

.*‘"" DEPARTAMENT DE .*‘"" DEPARTAMENT DE
— - — -PARTICIPACIO, IGUALTAT
¥, v BENESTAR SOCIAL W, ¥ | TRANSPARENCIA
an an
W), DEPARTAMENT
= = DECONOMIAI
"l“ HISENDA

ODS 2. POSAR FI A LA FAM.

Departaments alineats amb la consecucié dels objectius detallats:

2.1 Posar fi a la fam i assegurar I'accés de totes les persones, en particular
les pobres i les que es troben en situacions de vulnerabilitat, incloses les i

els lactants, a una alimentacio sana, nutritiva i suficient durant tof I'any.

\ | / \ | /
é‘ f. DEPARTAMENT DE é‘ f. L
] ] BENESTAR SOCIAL ] ] PARTICIPACIO, !GUALTAT
v \ 7 L/ N | TRANSPARENCIA
a4 a4

2.2 Posar fi a totes les formes de malnutricid, fins i tot aconseguint les
metes convingudes internacionalment sobre el retard del creixement i
I'emaciacié de menors de 5 anys, i abordar les necessitats de nutricid de

les adolescents, les dones embarassades i lactants i les persones d'edat.
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\ | / \ | /
.*‘ %4 DEPARTAMENT DE .*‘ ‘é,  DEPARTAMENT DE
] ] BENESTAR SOCIAL ] ] PARTICIPACIO, !GUALTAT
v \ 7 v N | TRANSPARENCIA
[\ N [\ N

2.3 Duplicar la productivitat agricola i els ingressos de les produccions
d'aliments a xicoteta escala, en particular les dones, els pobles indigenes,
explotacions familiars, pastura, ramaderia i pesca, entre altres coses
mitjancant un accés segur i equitativ a les terres, a altres recursos de
produccid i inputs, coneixements, serveis financers, mercats i oportunitats

per a la generacié de valor afegit i ocupacions no agricoles.

S"“ DEPARTAMENT S"" DEPARTAMENT DE

— =y DECONOMIAI — = SOSTENIBILITAT AMBIENTAL

%ot HISENDA % oY | AGRICULTURA
" an

2.4 Assegurar la sostenibilitat dels sistemes de produccié d'aliments i
aplicar practiques agricoles resilients que augmenten la productivitat i la
produccio, contribuisquen al manteniment dels ecosistemes, enfortisquen
la capacitat d'adaptacid al canvi climatic, els fenomens meteorologics
extrems, les sequeres, les inundacions i altres desastres, | milloren

progressivament la qualitat del sol i la terra.

S, DEPARTAMENT AL/

L8, o DEPARTAMENT DE
E s D'ECONOMIA | e SSOSTENIBILITAT AMBIENTAL
| AGRICULTURA
“‘ HISENDA ‘l‘
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2.5 Manfindre la diversitat genetica de les llavors, les plantes cultivades i
els animals de granja i domesticatsiles seues especies silvestres connexes,
entre alires coses mitjancant una bona gestio i diversificacio dels bancs
de llavors i plantes a nivell nacional, regional i internacional, i promoure
I'accés als beneficis que es deriven de la utilifzacio dels recursos genetics
i els coneixements tradicionals i la seua distribucid justa i equitativa, com

s'ha convingut internacionalment.

é‘"
—

an

4

2.0 Augmentar les inversions, fins i tof mitjancant una major cooperacid
infernacional, en la infraestructura rural, la investigacid agricola i els
serveis d'extensio, el desenvolupament tecnologic i els bancs de gens de
plantes i bestiar a fi de millorar la capacitat de produccié agricola als

paisos en desenvolupament, en particular als paisos menys avancats.

s" s"
- |

1\g
ny

4
4

@M amn

2.b Corregir i previndre les restriccions i distorsions comercials en els
mercats agropecuaris mundials, entre altres coses mitjancant I'eliminacio
paral lela de totes les formes de subvencions a les exportacions agricoles
i fotes les mesures d'exportacié amb efectes equivalents, de conformitat

amb el mandat de la Ronda de Doha per al Desenvolupament.
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.\‘"’}‘ DEPARTAMENT DE é‘"’ﬁ DEPARTAMENT
— § SOSTENIBILITAT AMBIENTAL = @ DECONOMIA I
"l‘V | AGRICULTURA "I‘V HISENDA

2.c Adoptar mesures per a assegurar el bon funcionament dels mercats
de productes bdsics alimentaris i els seus derivats i facilitar I'accés oportu
a informacio sobre els mercats, en particular sobre les reserves d'aliments,

a fi d'ajudar a limitar I'extrema volatilitat dels preus dels aliments.

é"', DEPARTAMENT g‘“’; DEPARTAMENT DE
= = DECONOMIA | o S PARTICIPACIO, IGUALTAT
"A‘V HISENDA "A‘V | TRANSPARENCIA

ODS 3. GARANTITZAR UNA VIDA SANA | PROMOURE EL BENESTAR PER
A TOTS EN TOTES LES EDATS

Departaments alineats amb la consecucié dels objectius detallats:

3.1 Reduir la taxa mundial de mortalitat materna a menys de 70 per cada

100.000 nascuts vius.

\ 1/ 1/
é‘ "‘ DEPARTAMENT DE é‘ "‘ DEPARTAMENT DE
— & BENESTAR SOCIAL ] ag PARTICIPACIO, IGUALTAT
"l‘~ "l‘~ | TRANSPARENCIA
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\ | / \ | /
.5,‘ 'f. DEPARTAMENT .5,‘ '{. DEPARTAMENT DE
= % DEDUCACIO| ~7
"n‘ INFANCIA "n‘ JOVENTUT

3.2 Posar fi a les morts evitables de nounats i de xiquets menors de 5 anys,
aconseguint que tots els paisos infenten reduir la mortalitat neonatal
almenys fins a 12 per cada 1.000 nascuts vius, i la mortalitat de xiquets

menors de 5 anys almenys fins a 25 per cada 1.000 nascuts vius.

\ | / \ | /
é‘ 'ﬁ DEPARTAMENT DE é‘ 'ﬁ PEALIAANL B
— — — =g PARTICIPACIO, IGUALTAT
v & BENESTAR SOCIAL v Ny | TRANSPARENCIA
an an

3.3 Posar fi a les epidemies de la SIDA, la tuberculosi, la malaria i les
malalties tropicals desateses i combatre ['hepatitis, les malalties

transmeses per I'aigua i altres malalties transmissibles.

. .
é‘ "‘ DEPARTAMENT DE ﬁ‘ "‘ DEPARTAMENT DE
| ] | - - PARTICIPACIO, IGUALTAT
). & BENESTAR SOCIAL . otV | TRANSPARENCIA
O O

3.4 Reduir en un terc la mortalitat prematura per malalties no transmissibles
mitjancant la prevencio i el fractament i promoure la salut mental i el

benestar.
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3.5 Enfortir la prevencid i el tractament de l'abls de substancies

addictives, inclos I'Us indegut d'estupefaents i el consum nociu d'alcohol.

\ | / \ | /
é‘ 'ﬁ DEPARTAMENT DE .*‘ '{. S da S LRI
— W pENESTAR SOCIAL = =g PARTICIPACIO, IGUALTAT
v N v Ny | TRANSPARENCIA
[\ 8 [\ 8

3.6 Reduir a la meitat el nombre de morts i lesions causades per accidents

de transit en el mon.

DEPARTAMENT DE . — PAR%EE&?EQEIZLELETAT
| - | - 2
v ¥ BENESTAR SOCIAL v N | TRANSPARENCIA

an an

3.7 Garantir 'accés universal als serveis de salut sexual i reproductiva,
inclosos els de planificacié de la familia, informacié i educacio, i la

infegracié de la salut reproductiva en les estrategies i els programes

nacionals.
\ | / \ | /
é‘ "‘ DEPARTAMENT DE s 'ﬁ DEPARTAMENT DE
— - — -PARTICIPACIO, IGUALTAT
"“V BENESTAR SOCIAL "“V | TRANSPARENCIA
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3.8 Aconseguir la cobertura sanitdria universal, en particular la proteccid
contra els riscos financers, I'accés a serveis de salut essencials de qualitat
i 'accés a medicaments i vacunes segurs, eficaces, assequibles i de

qualitat per a tots.

\ | / \ | /
V%, ocpartaven oe PO B
- n BENESTAR SOCIAL - ~ i
v N v | TRANSPARENCIA

m o

M), DEPARTAMENT
o B DECONOMIAI
"A‘V HISENDA

3.9 Reduir substancialment el nombre de morts i malalties produides per

productes quimics perillosos i la contaminacié de l'aire, I'aigua i el sol.

\ | / 1/
é‘ "‘ DEPARTAMENT DE é‘ "‘ DEPARTAMENT DE
- & RENESTAR SOCIAL — ug PARTICIPACIO, IGUALTAT
"l‘~ "I‘V | TRANSPARENCIA

é‘"’}‘ DEPARTAMENT DE
= &g SOSTENIBILITAT AMBIENTAL
v \ 2 | AGRICULTURA

an

3.a Enfortir 'aplicacié del Conveni Marc de I'Organitzacié Mundial de la
Salut per al Control del Tabac en tots els paisos, segons siga procedent.
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3.b Donar suport a les activitats de recerca i desenvolupament de
vacunes i medicaments per a les malalties fransmissibles i no transmissibles
que afecten primordialment els paisos en desenvolupament i facilitar
l'accés a medicaments i vacunes essencials assequibles de conformitat
amb la Declaracié de Doha relativa a I'Acord sobre els ADPIC i la Salut
PUblica, en la qual s'afirma el dret dels paisos en desenvolupament a
utilitzar al maxim les disposicions de I'Acord sobre els Aspectes dels Drets
de Propietat Intel fectual Relacionats amb el Comerc quant a la flexibilitat
per a protegir la salut publica i, en particular, proporcionar accés als

medicaments per a tofs.

\ [ > \L[J
.‘.‘ % DEPARTAMENT DE .‘.‘ %@,  DEPARTAMENT DE
= e SRR e = =g PARTICIPACIO, IGUALTAT
"“V "“V | TRANSPARENCIA

D,
.\“"% DEPARTAMENT
= = DECONOMIAI
S HISENDA
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3.c Augmentar substancialment el financament de la salut |1 la
confractacié, el desenvolupament, la capacitacid i la retencié del
personal sanitari als paisos en desenvolupament, especialment als paisos

menys avancats i els xicotets Estats insulars en desenvolupament.

é‘ " DEPARTAMENT DE é‘ " DEPARTAMENT DE
- M RENESTAR SOCIAL — =@ PARTICIPACIO, IGUALTAT
"“~ "“V | TRANSPARENCIA

\‘“f‘ DEPARTAMENT

o B DECONOMIAI
"l‘V HISENDA

3.d Reforcar la capacitat de tots els paisos, en particular els paisos en
desenvolupament, en materia d'alerta primerenca, reduccid de riscos i

gestié dels riscos per a la salut nacional i mundial.

w» \| />
.*.*‘ % DEPARTAMENT DE .*.*‘ ",  DEPARTAMENT DE
= s E SR e = =g PARTICIPACIO, IGUALTAT
/ \ 7 / Ny | TRANSPARENCIA

7 [ \ 7 [ \

ODS 4. GARANTIR UNA EDUCACIO INCLUSIVA, EQUITATIVA | DE
QUALITAT | PROMOURE OPORTUNITATS D'APRENENTATGE DURANT
TOTA LA VIDA PER A TOTES LES PERSONES.

Departaments alineats amb la consecucié dels objectius detallats:

1
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4.1 Assegurar que ftotes les xiquetes i tots els xiquets acaben
l'ensenyament primari i secundari, que ha de ser gratuit, equitativ i de

qualitat i produir resultats d'aprenentatge pertinents i efectius.

\ 1/
é‘ "‘ DEPARTAMENT DE
%, & BENESTAR SOCIAL

an

AW,  DEPARTAMENT
N &  DEDUCACIO|

é‘"’}‘ DEPARTAMENT DE
= &g PARTICIPACIO, IGUALTAT
L/ Ny | TRANSPARENCIA

an

\ |/
é‘ 'ﬁ DEPARTAMENT DE

| ] -
%ot ' v N JOVENTUT
“‘ INFANCIA “‘

4.2 Assegurar que totes les xiquetes i tots els xiquets tinguen accés a serveis
d'atencid i desenvolupament en la primera infancia i educacio

preescolar de qualitat, a fi que puguen accedir a l'ensenyament primairi.

\ [/ \ [/
.*‘ "‘ DEPARTAMENT .*‘ "‘ DEPARTAMENT DE
B =@ DEDUCACIO | —
"l“ INFANCIA "l“ JOVENTUT

4.3  Assegurar l'accés igualitari de tots els homes i les dones a una
formacid tecnica, professional i superior de qualitat, inclos

I'ensenyament universitari.
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4.4 Augmentar considerablement el nombre de joves i persones adultes
qgue tenen les competencies necessaries, en parficular tecniques i

professionals, per a accedir a l|ocupacido, el freball decent i

l'emprenedoria.
\ |/ \ |/
AWl  DEPARTAMENT %, oeparTaMENT DE
= %2 DEDUCACIO| ~7
"A‘V INFANCIA 'll‘~ JOVENTUT

4.5 Eliminar les disparitats de genere en l'educacid i assegurar I'accés
igualitari a tots els nivells de I'ensenyament i la formacio professional per a
les persones vulnerables, incloses les persones amb discapacitat, els

pobles indigenes i menors en situacions de vulnerabilitat.

é“"ﬁ DDEIEPSEE:?IEONIT .*‘“'{. DEPARTAMENT DE
— - v N JOVENTUT

"l" INFANCIA 711N
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4.6 Assegurar que la joventut i una proporcid considerable de persones
adultes, tant homes com dones, estiguen alfabetitzades i tinguen nocions

elementals d'aritmetica.

W),  DEPARTAMENT \ L
Sl S % DEPARTAMENT DE
=‘ ‘: INFANCIA =‘ ‘: JOVENTUT

A A

4.7 Assegurar que tot I'alumnat adquirisca els coneixements teorics i
practics necessaris per a promoure el desenvolupament sostenible, entre
altres coses mitjancant I'educacié per al desenvolupament sostenible i els
estils de vida sostenibles, els drets humans, la igualtat de geénere, la
promocio d'una cultura de pau i no violencia, la ciutadania mundial i la
valoracidé de la diversitat cultural i la confribucid de la cultura al

desenvolupament sostenible

QWP  DEPARTAMENT \ [
™ Srielputol S8, DEPARTAMENT DE
=‘ ‘= INFANCIA 5‘ ‘= JOVENTUT
A A

1
PLA ESTRATEGIC MUNICIPAL DE SERRA 137



e
s

Ajuntament de

¥ Serra

S"'}‘ DEPARTAMENT DE
PARTICIPACIO, IGUALTAT
| TRANSPARENCIA

\ |/
.*.‘ 'ﬁ DEPARTAMENT DE

| - |
Y. N BENESTAR SOCIAL — N
uan &/ 1\

WP, DEPARTAMENT DE
> =  SEGURETAT
'(‘l" CIUTADANA

4.a Construir i adequar instal lacions educatives que tinguen en compte
les necessitats de les xiquetes i xiquets i de les persones amb discapacitat
i les diferencies de genere, i que oferisquen entorns d'aprenentatge

segurs, no violents, inclusius i eficacos per a qualsevol.

.*‘"'ﬁ DEPARTAMENT .‘“"ﬁ DEPARTAMENT DE
B = DEDUCACIO| B S oveNTUT
"““ INFANCIA '(4.‘~

\ |/
é‘ 'ﬁ DEPARTAMENT DE

| ] -
v N BENESTAR SOCIAL
an

é‘"’}‘ DEPARTAMENT DE
— & PARTICIPACIO, IGUALTAT

"“‘V | TRANSPARENCIA

AW, DEPARTAMENT
o B DECONOMIAI
'(‘A‘V HISENDA
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4.b Augmentar considerablement a nivell mundial el nombre de beques
disponibles per als paisos en desenvolupament, en particular els paisos
menys avancats, els xicotets Estats insulars en desenvolupament i els
paisos africans, a fi que els seus estudiants puguen matricular-se en
programes d'ensenyament superior, inclosos programes de formacié
professional i programes tecnics, cientifics, d'enginyeria i de tecnologia
de la informacid i les comunicacions, de padisos desenvolupats i altres

paisos en desenvolupament.

4.c Augmentar considerablement I'oferta de docents amb qualificacio,
fins i tot mitjancant la cooperacié internacional per a la formacié de
docents als paisos en desenvolupament, especialment els paisos menys

avancats i els xicotets Estats insulars en desenvolupament.

\\ 1/ DEPARTAMENT \\ 1/
i e CACIS) | N, DEPARTAMENT DE
%Y INFANCIA %Y JOVENTUT
an an
W), DEPARTAMENT
o & DECONOMIAL
"l‘V HISENDA

ODS 5. ACONSEGUIR LA IGUALTAT ENTRE ELS GENERES | EMPODERAR
A TOTES LES DONES | XIQUETES.

Departaments alineats amb la consecucié dels objectius detallats:

5.1 Posar fi a totes les formes de discriminacid contra totes les dones i les

xiquetes a tot el mon.
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5.2 Eliminar totes les formes de violencia contra totes les dones i les
xiquetes en els ambits public i privat, incloses la tfracta i I'explotacié sexual

i altres tipus d'explotacio.

\ |/ \1/
é‘ "4 DEPARTAMENT DE Q‘ " DEPARTAMENT DE
L ¥ BENESTAR SOCIAL - -PARTICIPACIO IGUALTAT
"l‘~ "l‘~ | TRANSPARENCIA

6"', DEPARTAMENT DE
3 = SEGURETAT
'_"l" CIUTADANA

5.3 Eliminar totes les practiques nocives, com el matrimoni infantil, precoc

i forcat i la mutilacié genital femenina.
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5.4 Reconeixer i valorar les cures i el treball domestic no remunerats
mitjancant serveis publics, infraestructures i politiques de proteccid social,
i promovent la responsabilitat compartida en la llar i la familia, segons siga

procedent en cada pais.

.‘“"ﬁ DEPARTAMENT DE .‘“"ﬁ DEPARTAMENT DE
- ~ — & PARTICIPACIO, IGUALTAT
¥,. . BENESTAR SOCIAL v, | TRANSPARENCIA

amn o

5.5 Assegurar la participacié plena i efectiva de les dones i la igualtat
d'oportunitats de lideratge a tots els nivells decisoris en la vida politica,

economica i publica.

" \[J
h" 'ﬁ DEPARTAMENT DE h" 'ﬁ DEPARTAMENT DE
| S oENESTAR SOCIAL — ugg PARTICIPACIO, IGUALTAT
e W v "W | TRANSPARENCIA
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5.6 Assegurar I'accés universal a la salut sexual i reproductiva i els drets
reproductius segons els acords de conformitat amb el Programa d'Accid
de la Conferencia Internacional sobre la Poblacid i el Desenvolupament,
la Plataforma d'Accié de Pequin i els documents finals de les seues

conferéncies d'examen.

\ | \ |
A%, DeparTAMENT DE A,  oeeartavent o
| u BENESTAR SOCIAL ] - PARTICIPACIO, !GUALTAT
%, Y . ¥ | TRANSPARENCIA
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5.0 Emprendre reformes que atorguen a les dones igualtat de drets als
recursos economics, aixi com accés a la propietat i al control de la terra i
altres tipus de béns, els serveis financers, 'heréncia i els recursos naturals,

de conformitat amb les lleis nacionals.

.*‘"" DEPARTAMENT DE .*“ @,  DEPARTAMENT DE
— - — -PARTICIPAClO, IGUALTAT
v Ny BENESTAR SOCIAL v N | TRANSPARENCIA
an an
W), DEPARTAMENT
o & DECONOMIAI
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5.b Millorar I'Us de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia
de la informacio i les comunicacions, per a promoure I'apoderament de

les dones.
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5.c Aprovar i enfortir politiques encertades i lleis aplicables per a promoure
la igualtat de genere i 'apoderament de fotes les dones i les xiquetes a

tots els nivells.

» >
é“lf. DEPARTAMENT DE é“lf. DEPARTAMENT DE
- = - =g PARTICIPACIO, IGUALTAT
"“V BENESTAR SOCIAL "“V | TRANSPARENCIA

ODS 6. GARANTIR LA DISPONIBILITAT D'AIGUA | LA SEUA GESTIO
SOSTENIBLE | EL SANEJAMENT PER A TOTES LES PERSONES

Departaments alineats amb la consecucié dels objectius detallats:

6.1 Aconseguir 'accés universal i equitativ a l'aigua potable a un preu

assequible per a tofs.

AW, DEPARTAMENT AW, oceartaventoe
— ay DECONOMIAI — mg SOSTENIBILITAT AMBIENTAL
% oY HISENDA %, Y | AGRICULTURA
4» a»

6.2 Aconseguir l'accés a serveis de sanejament i higiene adequats i
equitatius per a tots i posar fi a la defecacio a l'aire lliure, prestant especial
atencié a les necessitats de les dones i les xiquetes i les persones en

situacions de vulnerabilitat.
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6.3 Millorar la qualitat de Il'aigua reduint la contaminacid, eliminant
I'abocament i minimitzant I'emissid de productes quimics i materials
perillosos, reduint a la meitat el percentatge d'aigues residuals sense
tractar i augmentant considerablement el reciclatge i la reutilitzacio

sense riscos a nivell mundial.

\ | / \ | /
s 'ﬁ DEPARTAMENT DE s 'ﬁ DEPARTAMENT DE
— S CENESTAR SOCIAL = =g PARTICIPACIO, IGUALTAT
"“V "“V | TRANSPARENCIA
.Q‘""‘ DEPARTAMENT DE é“"}‘ DEPARTAMENT
— g SOSTENIBILITAT AMBIENTAL — - D'ECONOMIA |
".‘V | AGRICULTURA "I‘V HISENDA

6.4 Augmentar considerablement |'Us eficient dels recursos hidrics en tots
els sectors i assegurar la sostenibilitat de I'extraccid i el proveiment d'aigua
dolca per a fer front a I'escassetat d'aigua i reduir considerablement el

nombre de persones que pateixen falta d'aigua.
I —
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6.5 Implementar la gestié integrada dels recursos hidrics a tots els nivells,

fins i tot mitjancant la cooperacid transfronterera, segons siga procedent.

-‘“"ﬁ AR AMENT DE é‘“’ﬁ DEPARTAMENT
— agg SOSTENIBILITAT AMBIENTAL — w DECONOMIAI
"A‘V | AGRICULTURA "“V HISENDA

6.6 Protegir i restablir els ecosistemes relacionats amb I'aigua, inclosos els

boscos, les muntanyes, els aiguamolls, els rius, els aquifers i els llacs.

W, ocearraventoe AW, DEPARTAMENT
— agg SOSTENIBILITAT AMBIENTAL — - D'ECONOMIA |
"l‘V | AGRICULTURA "A‘V HISENDA

6.0 Ampliar la cooperacié internacional i el suport prestat als paisos en
desenvolupament per ala creacié de capacitat en activitats i programes
relatiuvs a l'aigua i el sanejament, com els de captacid d'aiguaq,
dessalinitzacié, Us eficient dels recursos hidrics, fractament d'aigUes

residuals, reciclatge i tecnologies de reutilitzacio.
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6.b Secundar i enfortir la participacié de les comunitats locals en la millora

de la gestio de l'aigua i el sanejament.

.5‘"'}‘ DEPARTAMENT DE é‘"’}‘ DEPARTAMENT DE
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ODS 7. GARANTIR L’ACCES A UNA ENERGIA ASEQUIBLE, SEGURA,
SOSTENIBLE | MODERNA PER A TOTES LES PERSONES

Departaments alineats amb la consecucié dels objectius detallats:

7.1 Garantir 'accés universal a serveis energetics assequibles, fiables i

moderns.

“"} DEPARTAMENT DE
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7.2 Augmentar considerablement la proporcié d'energia renovable en el

conjunt de fonts energétiques.

. }‘ DEPARTAMENT DE
— ag SOSTENIBILITAT AMBIENTAL
"I‘V | AGRICULTURA

Q‘"' DEPARTAMENT DE
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v \ | AGRICULTURA
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7.0 Augmentar la cooperacio internacional per a facilitar 'accés a la
investigacio i la tecnologia relatives a I'energia neta, incloses les fonts
renovables, l'eficiencia energetica i les tecnologies avancades i menys
contaminants de combustibles fossils, i promoure la inversid en

infraestructura energetica i tecnologies netes.

6"' DEPARTAMENT DE

= =SOSTENIBILITAT AMBIENTAL

v N | AGRICULTURA
an

7.b Ampliar la infraestructura i millorar la tecnologia per a prestar serveis
energetics moderns i sostenibles per a tots als padisos en
desenvolupament, en particular els paisos menys avancats, els xicotets
Estats insulars en desenvolupament i els paisos en desenvolupament sense

litoral, d'acord amb els seus respectius programes de suport.
|
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ODS 8. PROMOURE EL CREIXEMENT ECONOMIC, INCLUSIU |
SOSTENIBLE, EL TREBALL PLE | PRODUCITIU | EL TREBALL DECENT PER A
TOTES LES PERSONES

Departaments alineats amb la consecucié dels objectius detallats:

8.1 Mantindre el creixement economic per capita de conformitat amb les
circumstancies nacionals i, en particular, un creixement del producte

intern brut d'almenys el 7% anual als paisos menys avancats.

M), DEPARTAMENT
> =% DECONOMIAI
S HISENDA

8.2 Aconseguir nivells més elevats de productivitat econdmica mitjancant
la diversificacio, la modernitzacid tecnologica i la innovacio, entre altres
coses centrant-se en els sectors amb gran valor afegit i un Us intensiu de

ma d'obra.

W), DEPARTAMENT
; B DECONOMIAI

‘l“ HISENDA

1
PLA ESTRATEGIC MUNICIPAL DE SERRA 148



) Ajuntament de g v va%

B -
Serra Cans

8.3 Promoure politiques orientades al desenvolupament que donen suport
a les activitats productives, la creacié de llocs de treball decents,
I'emprenedoria, la creativitat i la innovacid, i fomentar la formalitzacid i el
creixement de les microempreses i les petites i mitjanes empreses, fins i tot

mitjancant l'accés a serveis financers.

W), DEPARTAMENT
B = DECONOMIA I
S HISENDA

8.4 Millorar progressivament la produccid i el consum eficients dels
recursos mundials i procurar desvincular el creixement economic de la
degradacié del medi ambient, conforme al Marc Decennal de
Programes sobre modalitats de Consum i Produccid Sostenibles,

comencant pels paisos desenvolupats.

S")‘ DEPARTAMENT .Q‘"}‘ DEPARTAMENT DE

— ™ DECONOMIAI — &g SOSTENIBILITAT AMBIENTAL

v \ 7 HISENDA L/ \ 7 | AGRICULTURA
aan 7 [\ \

8.5 Aconseguir l'ocupacio plenai productivai el treball decent per a totes
les dones i els homes, inclosa la gent jove iles persones amb discapacitat,

aixi com la igualtat de remuneracié per treball d'igual valor.

\ |/ \ |/
ﬁ‘ 4. DEPARTAMENT DE ﬁ‘ (A DA Bl
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8.6 Reduir considerablement la proporcié de joves que no tenen

ocupaciod i que no cursen estudis ni reben capacitacio.

.
é‘ "‘ DEPARTAMENT DE
¥, N BENESTAR SOCIAL

an
.
5‘ "‘ DEPARTAMENT DE
=
. N JOVENTUT
an
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é }‘ DEPARTAMENT DE
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8.7 Adoptar mesures immediates i eficaces per a erradicar el treball
forcos, posar fi a les formes contempordnies d'esclavitud i el trafic de
persones i assegurar la prohibicio i eliminacié de les pitjors formes de
treball infantil, inclosos el reclutament i la utilitzacid de xiquets soldats, i

posar fi al treball infantil en totes les seues formes.

.
.*.‘ 'ﬁ DEPARTAMENT DE
%. N BENESTAR SOCIAL

an
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8.8 Protegir els drets laborals i promoure un entorn de treball segur i sense
riscos per a tota la plantilla, incloses les persones immigrants, en particular

les dones immigrants i les persones amb ocupacions precaries.

\ |/ \ |/
é‘ %, DEPARTAMENT DE é‘ @,  DEPARTAMENT DE
] ] BENESTAR SOCIAL ] ] PARTICIPACIO, !GUALTAT
v \ v W' | TRANSPARENCIA
N N

8.9 Elaborar i posar en practica politiques encaminades a promoure un
turisme sostenible que cree llocs de treball i promoga la cultura i els

productes locals.

\ |/ \ |/
.*‘ % DEPARTEMENT DE .*‘ % DEPARTAMENT DE
v N CULTURA %. N FESTES | TRADICIONS
a a

8.10 Enfortir la capacitat de les institucions financeres nacionals per a
fomentar i ampliar I'accés als serveis bancaris, financers i d'assegurances

per a qualsevol persona.

8.0 Augmentar el suport a la iniciativa d'ajuda per al comerg als paisos
en desenvolupament, en particular els paisos menys avancats, fins i tot
mitjancant el Marc Integrat Millorat per a I'Assistencia Tecnica als Paisos

Menys Avancats en Materia de Comerg.
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8.b Desenvolupar i posar en marxa una estrategia mundial per al treball
juvenil i aplicar el Pacte Mundial per a I'Ocupacidé de I'Organitzacio

Internacional del Treball.

é“"ﬁ DEPARTAMENT DE é“"" e
— - — -PARTICIPACIO, IGUALTAT
"A‘V BENESTAR SOCIAL "I‘V | TRANSPARENCIA

\ | / \ | /
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ODS 9. CONSTRUIR INFRAESTRUCTRES RESILIENTS, PROMOURE LA
INDUSTRIALITZACIO SOSTENIBLE | FOMENTAR LA INNOVACIO

Departaments alineats amb la consecucié dels objectius detallats:

9.1 Desenvolupar infraestructures fiables, sostenibles, resilients i de qualitat,

incloses infraestructures regionals i fransfrontereres, per a donar suport al
|
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desenvolupament economic i el benestar humad, posant l'accent

principalment en I'accés assequible i equitatiu per a totes les persones.

h““.’n DEPARTAMENT DE é‘".’d IR e
— - — -PARTlCIPAClO, IGUALTAT
3 4 BENESTAR SOCIAL v W | TRANSPARENCIA
4 an
W), DEPARTAMENT
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9.2 Promoure una industrialitzacio inclusiva i sostenible i augmentar
significativament la contribucié de la industria a I'ocupacidé i al producte
intern brut, d'acord amb les circumstancies nacionals, i duplicar eixa

contribucid als paisos menys avancats.

6":‘ DEPARTAMENT \‘") DEPARTAMENT DE
o~ & DECONOMIA I o ESOSTENIBILITAT AMBIENTAL
"“V HISENDA "A‘V | AGRICULTURA

9.3 Augmentar l'accés de les xicotetes indUstries i altres empreses,
particularment als paisos en desenvolupament, als serveis financers,
inclosos credits assequibles, i la seua integracid en les cadenes de valor i

els mercats.
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9.4 Modernitzar la infraestructura i reconvertir les indUstries perquée siguen
sostenibles, utilifzant els recursos amb major eficacia i promovent
l'adopcid de tecnologies i processos industrials nets i ambientalment
racionals, i aconseguint que tots els paisos prenguen mesures d'acord

amb les seues capacitats respectives.

*‘"‘ DEPARTAMENT Q‘"' DEPARTAMENT DE
= = D'ECONOMIA | = =SOSTENIBILITAT AMBIENTAL
".‘V HISENDA "l‘V | AGRICULTURA

9.5 Augmentar la investigacio cientifica i millorar la capacitat tecnologica
dels sectors industrials de tots els paisos, en particular els paisos en
desenvolupament, entre altres coses fomentant la innovacio i
augmentant considerablement el nombre de persones que tfreballen en
recerca i desenvolupament per milié d'habitants i les despeses dels

sectors public i privat en recerca i desenvolupament.

W), DEPARTAMENT
o B DECONOMIAI
"l“ HISENDA

9.a Facilitar el desenvolupament d'infraestructures sostenibles i resilients als

paisos en desenvolupament mitjancant un major suport financer,

1
PLA ESTRATEGIC MUNICIPAL DE SERRA 154



) Ajuntament de g v va%

B =
Serra Cans

tecnologic i técnic als paisos africans, els paisos menys avancats, els
paisos en desenvolupament sense litoral i els xicotets Estats insulars en

desenvolupament.

W), DEPARTAMENT
B = DECONOMIA |
S HISENDA

9.b Donar suport al desenvolupament de tecnologies, la investigacio i la
innovacié nacionals als paisos en desenvolupament, fins i tot garantint un
entorn normatiu propici a la diversificacié industrial i 'addicié de valor als

productes basics, entre altres coses.

W), DEPARTAMENT
B = DECONOMIA|I
S HISENDA

9.c Augmentar significativament I'accés a la tecnologia de la informacid
i les comunicacions i esforcar-se per proporcionar accés universal i

assequible a Internet als paisos menys avancats.

W), DEPARTAMENT
B = DECONOMIAI
Y HISENDA

ODS 10. REDUIR LA DESIGUALTAT EN | ENTRE ELS PAISOS

Departaments alineats amb la consecucié dels objectius detallats:

1
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10.1 Aconseguir progressivament i mantindre el creixement dels ingressos
del 40% més pobre de la poblacié a una taxa superior a la mitjana

nacional.

W), DEPARTAMENT
> =% DECONOMIAI
S HISENDA

10.2 Potenciar i promoure la inclusid social, economica i politica de totes
les persones, independentment de la seua edat, sexe, discapacitat, raca,

etnia, origen, religié o situacié economica o una altra condicio.

\ | /5 1w
AW,  DeparTAMENT AWy e o
3 HISENDA = e BENESTAR SOCIAL
é‘"’ DEPARTAMENT DE
[ =PARTIC|PACIOJ IGUALTAT
' ‘ | TRANSPARENCIA
40

10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats i reduir la desigualtat de resultats,
fins i tot eliminant les lleis, politiques i practiques discriminatories i

promovent legislacions, politiques i mesures adequades a eixe respecte.
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10.4 Adoptar politiques, especialment fiscals, salarials i de proteccid

social, i aconseguir progressivament una major igualtat.

\ |/ \ |/
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10.5 Millorar la reglamentacio i vigilancia de les institucions i els mercats

financers mundials i enfortir I'aplicacid d'eixos reglaments

é"', DEPARTAMENT g\"'; DEPARTAMENT DE
= = DECONOMIA | o S PARTICIPACIO, IGUALTAT
"A‘V HISENDA "A‘V | TRANSPARENCIA

10.6 Assegurar una major representacio i intervencid dels paisos en
desenvolupament en les decisions adoptades per les institucions
economiques i financeres internacionals per a augmentar ['eficacia,
fiabilitat, rendicié de comptes i legitimitat d'eixes institucions.
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10.7 Facilitar la migracié i la mobilitat ordenades, segures, regulars i
responsables de les persones, fins i tot mitjancant I'aplicacioé de politiques

migratories planificades i ben gestionades.

[ /
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.

DEPARTAMENT DE
BENESTAR SOCIAL

0\ |
T\

a

10.a Aplicar el principi del tracte especial i diferenciat per als paisos en
desenvolupament, en particular els paisos menys avancats, de

conformitat amb els acords de I'Organitzacié Mundial del Comerc.

\‘") DEPARTAMENT DE

= =PARTICIPACIO, IGUALTAT

v N | TRANSPARENCIA
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10.b Fomentar l'assistencia oficial per al desenvolupament i els corrents
financers, inclosa la inversid estrangera directa, per als Estats amb majors
necessitats, en particular els paisos menys avancats, els paisos africans,
els xicotets Estats insulars en desenvolupament i els paisos en
desenvolupament sense litoral, d'acord amb els seus plans i programes

nacionals.
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10.c Reduir a menys del 3% els costos de transaccidé de les remeses dels

immigrants i eliminar els corredors de remeses amb un cost superior al 5%.

\ |/ \ |/
AVW0p,  DEPARTAMENT M, oerarTAMENT DE

» w D'ECONOMIAI - & BENESTAR SOCIAL

"l" HISENDA 'll‘

é‘"”‘ DEPARTAMENT DE
» & PARTICIPACIO, IGUALTAT
[/ N | TRANSPARENCIA

an

ODS 11. ACONSEGUIR QUE LES CIUTATS | ELS ASSENTAMENTS HUMANS
SIGUEN INCLUSIUS, SEGURS, RESILIENTS | SOSTENIBLES

Departaments alineats amb la consecucié dels objectius detallats:

11.1 Assegurar l'accés de totes les persones a habitatges i serveis bdsics

adequats, assegurances assequibles i millorar els barris marginals.

\ 1/ \ 1/
& 'ﬁ DEPARTAMENT DE .*‘ 'ﬁ DEPARTAMENT

— .
[ g ] - D'URBANISME,
¥, N BENESTAR SOCIAL N~

a %4a8> TERRITORI | SERVEIS
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11.2 Proporcionar accés a sistemes de fransport segurs, assequibles,
accessibles i sostenibles per a qualsevol i millorar la seguretat vidaria, en
particular mitjiancant I'ampliacié del transport public, prestant especial
atencid a les necessitats de les persones en situacié de vulnerabilitat, les

dones, les xiquetes i xiquets, les persones amb discapacitat i les persones

d'edat.
ﬁ‘ ‘%4 DEPARTAMENT DE ﬁ‘ K %FJQ;:QT;EET
» = » = ,
"“V BENESTAR SOCIAL "“V TERRITORI | SERVEIS

8D,  DEPARTAMENT DE
o B  SEGURETAT
7y CIUTADANA

11.3 Augmentar la urbanitzacié inclusiva i sostenible i la capacitat per a
la planificacio i la gestid participatives, infegrades i sostenibles dels

assentaments humans en tofs els paisos.

\| [ ),

ﬁ‘ %y DEPARTAMENT DE ﬁ‘ G %?JQBR;QEEANET

| ] g | ] g '
BENESTAR SOCIAL

¢“‘V "“V TERRITORI | SERVEIS

11.4 Redoblar els esforcos per a protegir i salvaguardar el patrimoni

cultural i natural del moén.

1
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11.5 Reduir significativament el nombre de morts causades pels desastres,
inclosos els relacionats amb I'aigua, i de persones afectades per ells, i
reduir considerablement les perdues economiques directes provocades
pels desastres en comparacid amb el producte intern brut mundial,
posant I'accent principalment en la proteccid de les persones pobresiles

persones en situacions de vulnerabilitat.

\ | / \ | /
%, oerarrament o AV, DEPARTAMENT DE
— - — -
BENESTAR SOCIAL
"l" "l“ CIUTADANA
é"b DEPARTAMENT DE
- -SOSTENIBILITATAMBIENTAL
v \ 7 | AGRICULTURA
7 [\ \

11.6 Reduir 'impacte ambiental negatiu per capita de les ciutats, fins i tot
prestant especial atencid a la qualitat de I'aire i la gestid de les deixalles

municipals i d'un alfre tipus.

é‘"'}‘ DEPARTAMENT Q‘"’} DEPARTAMENT DE
— ] D'URBANISME, -. ‘SOSTENIBILITAT AMBIENTAL
"A‘V TERRITORI | SERVEIS "l‘V | AGRICULTURA

1
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11.7 Proporcionar accés universal a zones verdes i espais publics segurs,
inclusius i accessibles, en parficular per a dones, xiquetes i xiquets, les

persones d'edat i les persones amb discapacitat.

é‘"’}‘ DEPARTAMENT .Q‘"'}‘ DEPARTAMENT DE
— ] D'URBANISME, — ug SOSTENIBILITAT AMBIENTAL
Y2438 TERRITORI | SERVEIS 7T e

. .
SV oeenvenioe SV oenienoe
| g | g :
"A‘V BENESTAR SOCIAL "I‘V | TRANSPARENCIA

11.a Donar suport als vincles economics, socials i ambientals positius entre
les zones urbanes, periurbanes i rurals enfortint la planificacid del

desenvolupament nacional i regional.

AW,  DEPARTAMENT AW,  DEPARTAMENT
o~ & DECONOMIA I o~ & DURBANISME,
"A‘V HISENDA "A‘V TERRITORI | SERVEIS

.Q‘"'}‘ DEPARTAMENT DE
= g SOSTENIBILITAT AMBIENTAL
v \ 72 | AGRICULTURA

an

11.b Augmentar considerablement el nombre de ciutats i assentaments

humans que adopten i implementen politiques i plans integrats per a

1
PLA ESTRATEGIC MUNICIPAL DE SERRA 162



) Ajuntament de é v va%

Serra Cans

promoure la inclusio, I'Us eficient dels recursos, la mitigacié del canvi
climatic i l'adaptacid a ell i la resiliencia davant els desastres, i
desenvolupar i posar en practica, d'acord amb el Marc de Sendai per a
la Reduccié del Risc de Desastres 2015-2030, la gestid integral dels riscos

de desastre a tots els nivells.

é‘"" DEPARTAMENT DE é‘"}‘ DEPARTAMENT
— agg SOSTENIBILITAT AMBIENTAL — - D'ECONOMIA |
"I‘V | AGRICULTURA "“V HISENDA

11.c Proporcionar suport als paisos menys avancats, fins i tot mitjancant
assistencia financera i tecnica, perque puguen construir edificis

sostenibles i resilients utilitzant materials locals.

W), DEPARTAMENT
B = DECONOMIA I
S HISENDA

ODS 12. GARANTIR MODALITATS DE CONSUM | PRODUCCIO
SOSTENIBLE

Departaments alineats amb la consecucié dels objectius detallats:

12.1 Aplicar el Marc Decennal de Programes sobre Modalitats de Consum
i Produccié Sostenibles, amb la participacid de tots els paisos i sota el
lideratge dels paisos desenvolupats, tenint en compte el grau de

desenvolupament iles capacitats dels paisos en desenvolupament.

1
PLA ESTRATEGIC MUNICIPAL DE SERRA 163



; untament é‘v%
) Serra g8 3
an
4"" DEPARTAMENT s"b DEPARTAMENT DE
e s D'ECONOMIA | = sSOSTENlBlLlTAT AMBIENTAL
| AGRICULTURA
“‘ HISENDA ‘l‘

.Q‘"’}‘ DEPARTAMENT DE
» &g PARTICIPACIO, IGUALTAT
/ N | TRANSPARENCIA

an

12.2 Aconseguir la gestio sostenible i I'Us eficient dels recursos naturals.

é‘"’}‘ DEPARTAMENT .Q‘"'}‘ DEPARTAMENT DE

— ay DECONOMIAI — wgg SOSTENIBILITAT AMBIENTAL

%ot Y HISENDA Y%, otV | AGRICULTURA
4» a0

12.3 Reduir a la meitat el desaprofitament d'aliments per capita mundial
en la venda al detall i a nivell de les persones consumidores i reduir les
perdues d'aliments en les cadenes de produccid i subministrament,

incloses les perdues posteriors a la collita.

.Q‘"'}‘ DEPARTAMENT DE
— mg SOSTENIBILITAT AMBIENTAL
v \ 7 | AGRICULTURA

an

12.4 Aconseguir la gestio ecologicament racional dels productes quimics
i de totes les deixalles al llarg del seu cicle de vida, de conformitat amb

els marcs internacionals convinguts, i reduir significativament el seu
I —
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alliberament a l'atmosfera, I'aigua i el sol a fi de minimitzar els seus efectes

adversos en la salut humana i el medi ambient.

é“"" DEPARTAMENT .\‘"’}‘ DEPARTAMENT DE
= = D'ECONOMIA | = =SOSTENIBILITAT AMBIENTAL
| AGRICULTURA
“‘ HISENDA ‘l‘
% ocomraenroe S cemenoe
| ] o | ] o .
"A‘V BENESTAR SOCIAL "A‘V | TRANSPARENCIA

12.5 Reduir considerablement la generacié de deixalles mitjancant

activitats de prevencio, reduccid, reciclatge i reutilitzacio.

é“"}‘ DEPARTAMENT DE
o @@ SOSTENIBILITAT AMBIENTAL
v \ 2 | AGRICULTURA

M

12.6 Encoratjar a les empreses, especialment les grans empreses i les
empreses transnacionals, a que adopten practiques sostenibles i
incorporen informacié sobre la sostenibilitat en el seu cicle de presentacio

d'informes.

.\“"}‘ DEPARTAMENT DE
= Q@ SOSTENIBILITAT AMBIENTAL
L/ \ 7 | AGRICULTURA

a
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12.7 Promoure prdactiques d'adquisicid publica que siguen sostenibles, de

conformitat amb les politiques i prioritats nacionals.

N ,‘ DEPARTAMENT DE
— ag SOSTENIBILITAT AMBIENTAL
"“V | AGRICULTURA

12.8 Assegurar que les persones de tot el mén tinguen la informacio i els
coneixements pertinents en relacié amb el desenvolupament sostenible i

els estils de vida en harmonia amb la natura.

Q‘"} DEPARTAMENT DE

= =SOSTEN|BILITAT AMBIENTAL

v% N | AGRICULTURA
4»

12.a Ajudar els paisos en desenvolupament a enfortir la seua capacitat
cientifica i tecnologica per a avancar cap a modalitats de consum i

produccid més sostenibles.

é‘"" DEPARTAMENT DE é‘"}‘ DEPARTAMENT
— agg SOSTENIBILITAT AMBIENTAL — w DECONOMIAI
"A‘V | AGRICULTURA "“V HISENDA

12.b Elaborar i aplicar instruments per a vigilar els efectes en el
desenvolupament sostenible, a fi d'aconseguir un turisme sostenible que

cree llocs de treball i promoga la cultura i els productes locals.
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S")‘ DEPARTAMENT DE
— =g SOSTENIBILITAT AMBIENTAL
v \ 7 | AGRICULTURA

a

12.c Racionalitzar els subsidis ineficients als combustibles fossils que
fomenten el consum antieconomic eliminant les distorsions del mercat,
d'acord amb les circumstancies nacionals, fins i tot mitjancant la
reestructuracié dels sistemes tributaris i I'eliminacidé gradual dels subsidis
perjudicials, quan existisquen, per a reflectir el seu impacte ambiental,
tenint plenament en compte les necessitats i condicions especifiques dels
paisos en desenvolupament i minimitzant els possibles efectes adversos
en el seu desenvolupament, de manera que es protegisca ales persones

pobres i ales comunitats afectades.

.Q‘"" DEPARTAMENT DE é‘"}‘ DEPARTAMENT
— agg SOSTENIBILITAT AMBIENTAL — w DECONOMIAI
"I‘V | AGRICULTURA "“V HISENDA

ODS 13. ADOPTAR MESURES URGENTS PER COMBATRE EL CANVI
CLIMATIC | ELS SEUS EFECTES

Departaments alineats amb la consecucié dels objectius detallats:

13.1 Enfortir la resiliencia i la capacitat d'adaptacio als riscos relacionats

amb el clima i els desastres naturals en tots els paisos.
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D )‘ DEPARTAMENT DE
— =g SOSTENIBILITAT AMBIENTAL
"A‘V | AGRICULTURA

13.2 Incorporar mesures relatives al canvi climatic en les politiques,

estrategies i plans nacionals.

6"' DEPARTAMENT DE

= =SOSTENIBILITAT AMBIENTAL

v% N | AGRICULTURA
an

13.3 Millorar l'educacio, la sensibilitzacié i la capacitat humana i
institucional respecte de la mitigacid del canvi climatic, 'adaptacié a ell,

la reducciod dels seus efectes i I'alerta primerenca.

Q‘"' DEPARTAMENT DE

= =SOSTENIBILITAT AMBIENTAL

v \ 7 | AGRICULTURA
an

13.a Complir el compromis dels paisos desenvolupats que sén parts en la
Convencié Marc de les Nacions Unides sobre el Canvi Climatic
d'aconseguir per a l'any 2020 l'objectiu de mobilitzar conjuntament
100.000 milions de dolars anuals procedents de totes les fonts a fi
d'atendre les necessitats dels paisos en desenvolupament respecte de
I'adopcid de mesures concretes de mitigacid ila tfransparencia de la seua
aplicacid, i posar en ple funcionament el Fons Verd per al Clima
capitalitzant-lo el més prompte possible.
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13.b Promoure mecanismes per a augmentar la capacitat per a la
planificacio i gestio eficaces en relacié amb el canvi climatic als paisos
menys avancats i els xicotets Estats insulars en desenvolupament, fent

particular emfasi en les dones, la joventut i les comunitats locals i

marginades.

\‘"1:’} DEPARTAMENT DE “"«}A DEPARTAMENT DE

] o [ | :

- ‘SOSTENIBILITAT AMBIENTAL ] -PARTICIPACIO, IGUALTAT

"l‘V | AGRICULTURA "“V | TRANSPARENCIA
\| [} \| [}

M, I;'EEPcAgr:gh:ﬁET A", cparTAMENT DE

v N %. N BENESTAR SOCIAL
“‘ HISENDA “‘

ODS 15. GESTIONAR SOSTENIBLEMENT ELS BOSCOS, LLUITAR CONTRA
LA DESERTIFICACIO, DETINDRE | INVERTIR LA DEGRADACIO DE LES
TERRES | DETINDRE LA PERDUA DE BIODIVERSITAT

Departaments alineats amb la consecucié dels objectius detallats:

15.1 Vetllar per la conservacio, el restabliment i I'Gs sostenible dels
ecosistemes terrestres i els ecosistemes interiors d'aigua dolca i els serveis

que proporcionen, en particular els boscos, els aiguamolls, les muntanyes
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i les zones darides, d'acord amb les obligacions contretes en virtut d'acords

infernacionals.

N ,‘ DEPARTAMENT DE
— ag SOSTENIBILITAT AMBIENTAL
"“V | AGRICULTURA

15.2 Promoure la gestio sostenible de tots els tipus de boscos, posar fi a la
desforestacié, recuperar els boscos degradats i incrementar el

repoblament i la reforestacid a nivell mundial.

Q‘"} DEPARTAMENT DE

= =SOSTENIBILITAT AMBIENTAL

v \ | AGRICULTURA
an

15.3 Llvitar contra la desertificacid, renhabilitar les terres i els sols degradats,
incloses les terres afectades per la desertificacio, la sequera i les
inundacions, i procurar aconseguir un moén amb una degradacid neutra

del sol.

6"‘ DEPARTAMENT DE

= =SOSTENIBILITAT AMBIENTAL

v% N | AGRICULTURA
an

15.4 Vetlar per la conservacio dels ecosistemes muntanyencs, inclosa la
seua diversitat biologica, a fi de millorar la seua capacitat de

proporcionar beneficis essencials per al desenvolupament sostenible.
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15.5 Adoptar mesures urgents i significatives per a reduir la degradacio
dels habitats naturals, detindre la perdua de la diversitat biologica i, per

a 2020, protegir les especies amenacades i evitar la seua extincio.

4"‘ DEPARTAMENT DE

= =SOSTEN|BILITAT AMBIENTAL

v% N | AGRICULTURA
an

15.6 Promoure la participacid justa i equitativa en els beneficis que es
deriven de la utilitzacio dels recursos genetics i promoure l'accés adequat

a aqueixos recursos, com s'ha convingut internacionalment.

Q‘"' DEPARTAMENT DE

= =SOSTENIBILITAT AMBIENTAL

v \ | AGRICULTURA
an

15.7 Adopta+r mesures urgents per a posar fi a la caca furtiva i el tfransit
d'especies protegides de flora i fauna i abordar la demanda i l'oferta

il legals de productes silvestres.
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D )‘ DEPARTAMENT DE
— =g SOSTENIBILITAT AMBIENTAL
"“V | AGRICULTURA

15.8 Adoptar mesures per a previndre la introduccidé d'espécies exotiques
invasores i reduir de manera significativa els seus efectes en els
ecosistemes ferrestres i aquatics i confrolar o erradicar les especies

prioritaries.

Q‘"' DEPARTAMENT DE

= =SOSTENIBILITAT AMBIENTAL

v \ 7 | AGRICULTURA
an

15.9 Integrar els valors dels ecosistemes i la diversitat bioldgica en la
planificacié nacional i local, els processos de desenvolupament, les

estrategies de reduccid de la pobresa i la comptabilitat.

D )‘ DEPARTAMENT DE
— mg SOSTENIBILITAT AMBIENTAL
"“V | AGRICULTURA

15.a Mobilitzar i augmentar de manera significativa els recursos financers
procedents de totes les fonts per a conservar i utilitzar de manera

sostenible la diversitat biologica i els ecosistemes.
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15.b Mobilitzar un volum apreciable de recursos procedents de totes les
fonts i a tofs els nivells per a financar la gestid forestal sostenible i
proporcionar incentius adequats als paisos en desenvolupament perque
promoguen esta gestio, en particular amb la intencié de la conservacio i

la reforestacio.

.‘.‘“ﬁ AR AMENT DE .*.‘“ﬁ DEPARTAMENT
— ug SOSTENIBILITAT AMBIENTAL — w DECONOMIAI
"l‘~ | AGRICULTURA "“V HISENDA

15.c Augmentar el suport mundial a la lluita contra la caca furtiva i el
transit d'especies protegides, en particular augmentant la capacitat de
les comunitats locals per a promoure oportunitats de subsistencia

sostenibles.

é‘"" DEPARTAMENT DE
— ag SOSTENIBILITAT AMBIENTAL
v \ 7 | AGRICULTURA

4

ODS 16. PROMOURE SOCIETATS JUSTES, PACIFIQUES | INCLUSIVES

Departaments alineats amb la consecucié dels objectius detallats:

16.1 Reduir significativament totes les formes de violencia i les

corresponents taxes de mortalitat a tot el mon.
|
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16.2 Posar fi al maltractament, I'explotaciod, la tracta i totes les formes de

violencia i tortura contra les xiquetes i xiquets.

é‘"’ﬁ DEPARTAMENT DE
— =g PARTICIPACIO, IGUALTAT
| TRANSPARENCIA

\ |/
.\,‘ 'ﬁ DEPARTAMENT DE
& BENESTAR SOCIAL

=
s o

&"', DEPARTAMENT DE
, ... SEGURETAT

(‘.‘ CIUTADANA

16.3 Promoure l'estat de dret en els planols nacional i internacional i

garantir la igualtat d'accés a la justicia per a tofs.
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16.4 Reduir significativament els corrents financers i d'armes il ficites,
enfortir la recuperacio i devolucid dels actius robats i lluitar contra totes

les formes de delinquencia organitzada.

\ | / \ | /
é‘ 'ﬁ DEPARTAMENT DE é‘ 'ﬁ DAL Ll
0= sy —— - =g PARTICIPACIO, IGUALTAT
L/ N v Ny | TRANSPARENCIA
an an

M), DEPARTAMENT DE
o B SEGURETAT
'll" CIUTADANA

16.5 Reduir considerablement la corrupcio i el suborn en totes les seues

formes.

.Q‘"'}‘ DEPARTAMENT DE
» g PARTICIPACIO, IGUALTAT
v N | TRANSPARENCIA

a0

16.6 Crear a tots els nivells institucions eficaces i transparents que

rendisquen comptes.
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Q‘"’}‘ DEPARTAMENT DE

= - PARTICIPACIO, IGUALTAT
"l‘~ | TRANSPARENCIA

16.7 Garantir I'adopcié en tots els nivells de decisions inclusives,

participatives i representatives que responguen a les necessitats.

\ [/ \ [/
é‘ 'ﬁ DEPARTAMENT DE .*‘ '{. DEPARTAMENT DE
| ] > - PARTICIPACIO, IGUALTAT
iy ARSI Sieiell %, ¥ | TRANSPARENCIA
an an

16.8 Ampliar i enfortir la participacié dels paisos en desenvolupament en

les institucions de governanca mundial.

.\“")‘ DEPARTAMENT DE
» &g PARTICIPACIO, IGUALTAT
v Ny | TRANSPARENCIA

a

16.9 Proporcionar accés a una identitat juridica per a totes les persones,

en particular mitjancant el registre de naixements.

AW,  DEPARTAMENT DE
o B  SEGURETAT
'll" CIUTADANA
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16.10 Garantir 'accés public a la informacié i protegir les llibertats
fonamentals, de conformitat amb les lleis nacionals i els acords

infernacionals.

Q‘") DEPARTAMENT DE

= =PARTIC|PACIO, IGUALTAT

v N | TRANSPARENCIA
a

16.a Enfortir les institucions nacionals pertinents, fins i tot mitjancant la
cooperaciod internacional, per a crear a tots els nivells, particularment als
paisos en desenvolupament, la capacitat de previndre la violencia i

combatre el terrorisme i la delingiencia.

W, DEPARTAMENT DE
o & SEGURETAT
".“ CIUTADANA

16.b Promoure i aplicar lleis i politiques no discriminatories en favor del

desenvolupament sostenible.

\ 1/ \ 1/
.‘.‘ %4 DEPARTAMENT DE .‘.‘ ‘é,  DEPARTAMENT DE
— S ESTAR SOCIAL — %8 PARTICIPACIO, IGUALTAT
".‘V "“V | TRANSPARENCIA

ODS 17. REVITALITZAR LA  ALIANCA MUNDIAL PER AL
DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

Departaments alineats amb la consecucié dels objectius detallats:

1
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17.1 Enfortir la mobilitzacidé de recursos interns, fins i tot mitjancant la
prestacio de suport internacional als paisos en desenvolupament, amb la
finalitat de millorar la capacitat nacional per a recaptar ingressos fiscals i

d'una altra indole.

\J
S
|

4»

a

17.2 Vetlar perqué els paisos desenvolupats complisquen plenament els
seus compromisos en relacid amb l'assistencia oficial per al
desenvolupament, inclos el compromis de nombrosos pPAisos
desenvolupats d'aconseguir l'objectiu de destinar el 0,7% de lingrés
nacional brut a l'assistencia oficial per al desenvolupament dels paisos en
desenvolupament i entre el 0,15% i el 0,20% de lingrés nacional brut a
l'assistencia oficial per al desenvolupament dels paisos menys avancats;
s'encoratja a proveidores i proveidors d'assistencia oficial per al
desenvolupament al fet que consideren la possibilitat de fixar una meta
per a destinar almenys el 0,20% de l'ingrés nacional brut a l'assistencia

oficial per al desenvolupament dels paisos menys avancats.

R\L/
| ]

4»

9

17.3 Mobilitzar recursos financers addicionals de multiples fonts per als

paisos en desenvolupament.
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17.4 Ajudar els paisos en desenvolupament a aconseguir la sostenibilitat
del deute a llarg termini amb politiques coordinades orientades a
fomentar el financament, l'allevjoment i la reestructuracié del deute,
segons siga procedent, i fer front al deute extern dels paisos pobres molt

endeutats a fi de reduir 'endeutament excessiu.

W), DEPARTAMENT
o B DECONOMIAI
"l‘V HISENDA

17.5 Adoptari aplicar sistemes de promocio de les inversions en favor dels

Paisos menys avancats.

AW, DEPARTAMENT
B = DECONOMIA|I
S HISENDA

17.6 Millorar la cooperacié regional i internacional Nord-Sud, Sud-Sud i
triangular en materia de ciencia, tecnologia i innovacié i 'accés a estes,
i augmentar lintercanvi de coneixements en condicions muUtuament
convingudes, fins i tot millorant la coordinacié entre els mecanismes
existents, en particular a nivell de les Nacions Unides, i mitjancant un
mecanisme mundial de facilitacié de la tecnologia.
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17.7 Promoure el desenvolupament de tecnologies ecoldogicament
racionals i la seua transferencia, divulgacié i difusid als paisos en
desenvolupament en condicions favorables, fins i tot en condicions

concessionaries i preferencials, segons alld convingut de mutu acord.

M), DEPARTAMENT
o B DECONOMIAI
"l‘V HISENDA

17.8 Posar en ple funcionament el banc de tecnologia i el mecanisme de
suport a la creacid de capacitat en materia de ciencia, tecnologia i
innovacio per als paisos menys avancats i augmentar la ufilitzacié de
tecnologies insfrumentals, en particular la tecnologia de la informacid i les

comunicacions.

W), DEPARTAMENT
o & DECONOMIAI
"l“ HISENDA

17.9 Augmentar el suport internacional per a realitzar activitats de creacié
de capacitat eficaces i especifiques als paisos en desenvolupament a fi

de recolzar els plans nacionals d'implementacié de tots els Objectius de

1
PLA ESTRATEGIC MUNICIPAL DE SERRA 180



) Ajuntament de g v va%

B -
Serra Cans

Desenvolupament Sostenible, fins i tot mitjancant la cooperacid Nord-

Sud, Sud-Sud i triangular.

W), DEPARTAMENT
B = DECONOMIA |
S HISENDA

17.10 Promoure un sistema de comerc multilateral universal, basat en
normes, obert, no discriminatori i equitatiu en el marc de I'Organitzacié
Mundial del Comerg, fins i tot mitjancant la conclusié de les negociacions

en el marc del Programa de Doha per al Desenvolupament.

\‘"} DEPARTAMENT DE
= =PARTICIPACIO, IGUALTAT
N | TRANSPARENCIA
(13

17.11 Augmentar significativament les exportacions dels paisos en
desenvolupament, en particular amb la intencidé de duplicar la

participacidé dels paisos menys avangats en les exportacions mundials.

Q‘"} DEPARTAMENT DE

= =PARTIC|PACIO, IGUALTAT

v W | TRANSPARENCIA
4

17.12 Aconseguir la consecucio oportuna de I'accés als mercats lliure de
drets i contingents de manera duradora per a tofs els paisos menys
avancats, conforme a les decisions de ['Organitzacié Mundial del

Comerg, fins i tot vetlant perque les normes d'origen preferencials
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aplicables a les importacions dels paisos menys avancats siguen

transparents i senzilles i contribuisquen a facilitar I'accés als mercats.

\ | /
.*‘ %  DEPARTAMENT
> = .
B &  DALCALDIA
[\ N

17.13 Augmentar l'estabilitat macroeconodmica mundial, fins i fot

mitjancant la coordinacié i coherencia de les politiques.

\ [/
§,‘ %  DEPARTAMENT
— ‘ 1
N D'ALCALDIA
an

17.14 Millorar la coherencia de les politiques per al desenvolupament

sostenible.

\ | /
.*‘ %  DEPARTAMENT
— ‘ 1
. &  DALCALDIA
a

17.15 Respectar el marge normatiu i el lideratge de cada pais per a
establiri aplicar politiques d’eradicacio de la pobresa i desenvolupament

sostenible.
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17.16 Millorar I'Alianca Mundial per al Desenvolupament Sostenible,
complementada per aliances entre mulfiples interessats que mobilitzen i
infercanvien coneixements, especialitzacidé, tecnologia i recursos
financers, a fi de donar suport a l'assoliment dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible a tots els paisos, particularment els paisos en

desenvolupament.

\ 1/
.*,‘ % DEPARTAMENT
Y. N  DALCALDIA
a

17.17 Fomentar i promoure la constitucio d'aliances eficaces en les esferes
publica, public-privada i de la societat civil, aprofitant I'experiencia i les

estrategies d'obtencid de recursos de les aliances.

\ |
.5‘ 4. DEPARTAMENT
Y. N  DALCALDIA
a9

17.18 Millorar el suport a la creacid de capacitat prestat als paisos en
desenvolupament, inclosos els paisos menys avancats i els xicotets Estats
insulars en desenvolupament, per a augmentar significativament |a
disponibilitat de dades oportunes, fiables i de gran qualitat desglossades
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per ingressos, sexe, edat, raca, origen eétnic, estatus migratori,
discapacitat, ubicacié geogrdfica i altres caracteristiques pertinents en

els contextos nacionals.

\ [ /
?,
L}

%  DEPARTAMENT
N  DALCALDIA
a

\ )

17.19 Aprofitar les iniciatives existents per a elaborar indicadors que
permeten mesurar els progressos en materia de desenvolupament
sostenible i complementen el producte intern brut, i donar suport a la

creacié de capacitat estadistica als paisos en desenvolupament.
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SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PEM

PREAMBUL

El correcte desenvolupament i una adient implementacidé del Pla
Estrategic Municipal del nostre poble, aixi com les accions a portar a
terme, exigeixen un conftrol periddic, un seguiment i avaluacié com a
minim anual. Estes activitats busquen esbossar una avaluacid i actualitzar
el full de ruta per adaptar el PEM de Serra a les demandes del seu veinat
i assolir els objectius indicats.

D'esta manera subratllem la importancia d'articular un conjunt de
metodes, tecniques i ferramentes per a l'avaluacioé i control del PEM amb
el proposit de legitimar el Pla i poder aconseguir I'eficacia de les seues
accions a fravés del seguiment i la fiscalitzacié critica del mateix.

REGLAMENT DE L'OBSERVATORI SERRA | TOT FUTUR

Aixi, el reglament naix de la necessitat de recollir i sistematitzar els
metodes, tecniques i ferramentes d'avaluacid i actualitzacidé del PEM.
Amb esta rerefons, el consistori serrd vol establir un espai organitzat:
I'Observatori del PEM SERRA | TOT FUTUR.

META

L'Observatori del Pla Estratégic Municipal representa el mecanisme
consultiu mitjancant el qual es du a terme i processen les propostes de
millora i actualitzacio, junt amb el seguiment dels ODS i de I'Agenda 2030.

OBJECTIUS DE L'OBSERVATORI
L'observatori tindrd les segUents funcions:
a) Garantir I'assoliment de les metes del PEM.

b) Fer pedagogia al voltant de la importancia dels ODS i de I'Agenda
2030.

c) Esperonar la participacid civtadana a proposit de la fiscalitzacio
ciutadana del grau d'implementacié del PEM per part de I'equip de
govern, aixi com afavorir la transparencia i la rendicié de comptes.
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d) Actualitzar i adaptar el PEM a les noves dindmiques, circumstancies i
esdeveniments que puguen tindre lloc.

DESENVOLUPAMENT DEL PEM

VIDEO DE PRESENTACIO

Per a comencar el projecte s’ha elaborat un video de presentacio del
mateix per ala ciutadania, en ell s’explica el perque de la implementacio

i elaboracio del Pla Estrategic Municipal de Serra.

S'ha triat el format audiovisual per aconseguir que el missatge que s’envia
siga rebut amb la informacié de la manera més clara possible. Per aixo, a
més d'una carta informativa amb un QR que remet a I'enllag de la
publicacio, també es fa servir I'Us de les xarxes socials i ferramentes de

difusioé digital.

Per aixd0 mateix, es tractava d’iniciar el projecte amb la generacid d'un
video en el qual s'arrepleguen els objectius als quals es pretenia arribar
amb el procés de participacid que s’ha portat a terme en les diferents
fases del programa. Tot aco, ligat als Objectius de Desenvolupament
Sostenible perque la ciutadania comprenga de manera senzilla en el

marc en el qual es desenvoluparad.

Esta presentacio ha incentivat la participacié necessaria que legitima el
resultat final, ja que la definicid de les linies estrategiques de futur s’ha

pogut alinear amb el sentir de la ciutadania.

ELEMENT PRIMARI

L'accid principal que s'ha dut a terme a Serra dins del Pla Estrategic
Municipal “SERRA | TOT FUTUR" és un video on la gent del poble

demanava els seus desitjos per al futur de la nostra localitat.
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Esta iniciativa constava d'una activitat on la ciutadania havia de dir quin
és el seu desig per al municipi en I'any 2030, amb visid respecte als
Objectius de Desenvolupament Sostenible, el seu poble i la relacid amb

tot alld que I'envolta.

Per a desenvolupar esta accié han sigut necessaris un paper fet amb
llavors de plantes i un llapis ecologic que es pot plantar, on les persones
participants podien escriure el seu desig perque, una vegada plantats,
quan comencen a eixir les flors, comproven que dels seus desitjos poden

eixir coses molt bones i poden donar fruit, com les flors que eixiran d’alli.

A més, el desig que demanen es grava en video per ajuntar amb la resta
i elaborar un producte audiovisual per a compartir. Per a les gravacions
s'"ha posat un back amb el logo de SERRA | TOT FUTUR.

ELEMENT SECUNDARI
L'accié secundaria que s'ha dut a terme dins del Pla Estrategic Municipall

de la nostra localitat és la creacid d'uns mapes d'inversions combinades
amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible, un especific per a la

urbanitzacié Torre de Porta-Coelii un altre per al nucli urba.

En estos mapes s'han inclos totes les inversions que s'han fet a tot el terme
municipal. Dins s’han posat per numeros les inversions en les localitzacions
gue tenen seguint el mapa del nucliurbd i de la urbanitzaciod. Eixos mapes
s'Than imprés per a poder collocar-los en zones estrategiques del

municipi.

Per un alfre costat, s'"han elaborat dos fullets, un del poble i un altre de la
urbanitzacid, on s'explica el que s'ha fet a cada inversid. Eixos fullets s'han
repartit als habitants del municipi perque coneguen de primera ma tot el

que s'ha fet.
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A més de tot aixd, dins del portal web, s'ha creat una seccidé on
s'expliqguen totes les inversions. Als mapes que es col loquen pel municipi,

s'inclouen uns codis QR que redirigeixen a la seccid del portal.

FOTOGRAFIES

BUSTIA PARTICIPATIVA

ENQUESTA A PEU DE CARRER

1
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PARLANT ODS
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CARES ODS

ELEMENT PRIMARI

MENY, INFO.

D
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ELEMENT SECUNDARI

o REMODELACIO DEL POLIESPORTIU
\
@ RESTAURACIO DE LES TORRES 9 gfy l
DEL SENYOR | LERMITA ’ N
£) REMODELACIO DEL MUSEU DE L'OLI 9 9 ? 9
W/} 4
. 0$9 & ol Q

(@)
v
o ADEQUACIO DE PARCELES EN
APARCAMENTS PUBLICS ;

\’\
CONDICIONAMENT 9 )
DE CAMINS RURALS L

OBRES D’EVACUACIO

D'AIGUES 9
9 CENTRAL DE“/

POLICIA LOCAL

4
9 REMODELACIO DE SAI.% D’ACTES
DE LA CASA DE LA CULTURA

APERTURA DE L'AULA
DE RESPIR | AMPLIACIO

REMODELACIO DEL
LLAR DEL JUBILAT

® NOVA PLANTA DE BIOMASSA

%gér-? /] lNVERSIONS
L 4] EN SERRA

o Remodelacié del poliesportiu o Cuntral do polide local

S'han reformat els accessos al complex esportiu,

vestuaris i pista de front; el camp de futbol 11 stha La seua nova ubicacié es troba a I'edifici del llar
reconvertit en una de futbol 8. S’han fet dues pistes de del jubsilat i I'espai jove.
padel, una pista polivalent i una zona de box training.

(2) Restauracié de les torres del © Remodelacié del salé d’actes de .
gy .
Senyor i I’Ermita la casa de la cultura A
La restauracié de la torre de I'Ermita ha inclos buidar Remodelacié practicament total: S’ha ampliat I'escenari i
tant a |'|ntfanor com a |'.8X'§"°f~ En la 'Offe de.l Senyor separat la sala de I'entrada i la zona de servicis; millorat |’acis-
es construiran nous forjats i unes escales interiors. tica del salé, revestit la conduccié de |'aire condicionat i creat
. T una cabina per al control d'il-luminacié. S’han canviat les
Q Remodelacié del Museu de I'oli butaques per al piblic, revestit el sol i millorat la il-luminacié.
-~ Intervencié per a recuperar |'esplendor de I’almassera
i ubicar el Museu de I'oli. o Apertura de I’aula de respir i ampliacié

Les obres d’ampliacié han permés habilitar una

0 Adequacié de parcel-les en / ; ; ; if\/ﬂ estanca multids gran a més d’una altra sala més
aparcaments Pl'lblics () menuda i un bany adaptat.
S’han condicionat dues noves zones d’aparcament a les

travesses de Sant Francesc. ® Remodelacié del llar del iubilaf '1 ﬁ

s 3 Augment de |'espai de la sala principal, millor de
o Condicionament de camins rurals I'accessibilitat a I'edifici. Construccié d’una  nova

cuina totalment equipada, a més d’una nova barra i
magatzem.

S’ha aconseguit augmentar la seguretat dels usuaris i
millorar Iestética dels vials, aixi com netejar-los amb la
retirada de residus acumulats amb el pas del temps. .
.. . m Nova planta de biomassa
o Obres d’evacuacié d’aigiies
5 G o Ubicada a la partida de Xarxant, té una superfi-
Les obres de millora del clavegueram han possibilitat la ﬁ;ﬁk

Hlora de 360 d d G cie de 1000 metres quadrats i ha generat 5 llocs
miford. de mglres 7o canonacid gue hdn augmentat de treball; també s’ha actualitzat la maquinaria.
W la possibilitat de captacié d’aigiies residuals.
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INVERSIONES EN URBANIZACION © PARQUE TRIANGULAR
TORRE DE PORTA-COELI 9 () STREET WORKOUT

, IV PLAN DE ASFALTADO PARA LAS CALLES:
8. YN -

PUEBLA DE VALLBONA, JEREZ, CADIZ,
T
M '5

ARANJUEZ Y HORTETA, ZONA COMERCIAL
© LocAL MUNICIPAL s

' \ e J‘/ e CONSTRUCCION DE UN SKATE PARK

() PARQUE CANINO 9
“ @

“ 'S
Serra
TOT
Futuwr
© PARQUE TRIANGULAR O LOCAL MUNICIPAL
El Ayuntamiento de Serra ha invertido 36.000 . . - "
€ euros de fondos propios de la localidad en la Espacio multiusos municipal ubicado en la

zona comercial de la urbanizacién, un local
multifuncional al que los vecinos se pueden
dirigir para hacer tramites administrativos,
una amplia sala polivalente; cuenta con un
aula de lectura con una pequeiia biblioteca
y sala de estudio con conexién a Internet.

rehabilitacién del parque Triangular, un espa-
cio en el que no se habian realizado actuacio-
nes de mejora en los Gltimos 20 afios.

€) STREET WORKOUT
© CONSTRUCCION DE UN SKATE PARK

Esta pista tendrd una superficie total de
260 metros, de los cuales 250 corres-
ponden a la pista propiamente dicha y
los 10 metros restantes se dedicarén a
un vallado perimetral de 2 metros de al-
tura y una puerta de acceso.

La obra para instalar el Street Workout tuvo un
coste de 30.000 €, que se sufragé a través del
plan de Inversiones Financieramente Sosteni-
bles de la Diputacién.

€ IV PLAN DE ASFALTADO PARA LAS CALLES:
PUEBLA DE VALLBONA, JEREZ, CADIZ, ARANJUEZ () PARQUE CANINO
Y HORTETA, ZONA COMERCIAL

a. Parael IV Plan de Asfalto de la Urbani-
zacién el Ayuntamiento destina 140.000 ;
# de los que 95.000 € saldrdn del remanente
liquido de tesoreria de 2020, y los 45.000
€ restantes del Plan de Inversiones de la
Diputacién de Valencia.

Los trabajos han consistido en la instala-
cién de una vallg, la colocacién de bancos
y papeleras, la plantacién de érboles y la
mejora del pavimento, ademés de algunos
elementos con los que las mascotas pueden
realizar ejercicios y dos fuentes, una para
canes y ofra para personas.

PLA ESTRATEGIC MUNICIPAL DE SERRA 196



Ajuntament de

Serra

o,
‘e,
5

Y

/TN

VIDEO FINAL
Per a concloure el projecte s'ha creat un video final del mateix per a la

ciutadania centrat en la consolidacid dels valors i principis que el

vertebren.

S'ha decidit fer-ho en format audiovisual per a simplificar la recepcid del
missatge i afavorir la transmissié de les idees que s'inclouen. Per qixo, el
mitja a través del qual s’ha difds son les xarxes socials de I'Ajuntament, aixi

com la resta de ferramentes de difusid digital al seu abast.

Amb este video es pretén reforcar la vinculacié de la ciutadania en el seu
poble, aixi com aterrar dins del municipi els objectius pels quals lluita el Pla

Estrategic Municipal i d’Agenda Urbana.

Aixi es posa fi al marc del Pla Estrategic, perd no a la participacio
ciutadana en el mateix. Les serranes i els serrans encara poden continuar

prenent part en la implementacié i en la millora del PEM.
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