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APROVACIO BASES | CONVOCATORIA PER A CONSTITUIR BORSA DE
SOCORRITES, TAQUILLERS | MANTENIMENT PER A TEMPORADA OBERTURA
PISCINA MUNICIPAL ESTIU 2022.

1r.- Objecte de la Borsa

Es objecte de la present convocatoria la constitucié de dues borses d'ocupacié, mitjancant el
sistema de concurs, per a la temporada d'obertura de I'estiu 2022 de la piscina municipal de Serra, en
la qual s'inclouran les seglients ocupacions:

- 2 SOCORRISTES
- 2 TAQUILLERS
- 1 OPERARI MANTENIMENT

La finalitat de la mateixa sera cobrir vacants en el servei, interinitats, substitucions i altres
situacions de caracter temporal, mitjancant contractes de duraci6 determinada segons les
circumstancies que pogueren sorgir durant la vigéncia de la borsa d'ocupacio.

La vigencia de la Borsa d'Ocupacid sera des de la seua constitucid definitiva fins mitjangant
acord de I'd6rgan competent, fins al final de la temporada d'obertura de les piscina municipal per a
2022.

Quedaran excloses les provisions interines de places de la plantilla funcionarial, que es duran a
terme segons el que es disposa en la Legislacid vigent, en la qual s'estableixen les normes per a la
seleccid de personal funcionari interi; aixi com les contractacions per a programes especifics que es
regiran per la seua propia normativa.

2n.- Sol-licituds i documentacio.

Les sol-licituds per a participar en la convocatoria es realitzaran presentant el model especific
facilitat per I'Ajuntament al qual s'unira la documentacié necessaria indicada en aquest. La forma de
presentacié podra ser per mitjans presencials en I'oficina de Registre central de I'Ajuntament
(mitjancant cita previa trucant al telefon 961688443) o per mitjans electronics si es disposa de
signatura digital o dni electronic a través de la Seu Electronica.

Les sol-licituds hauran d'anar degudament emplenades i signades per I'aspirant i hauran d'anar
acompanyades de tota la documentacidé necessaria per a la seua correcta valoracié per part de la
comissio de valoracié.

Els meérits que no vagen degudament acreditats amb la documentacié corresponent, no seran
tinguts en compte a I'hora de valorar les sol-licituds. No es podra tindre en compte, ni es valorara cap
merit que no vaja degudament documentat en el moment de presentar la sol-licitud.
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Juntament amb el model de sol-licitud els aspirants hauran d'aportar:

- Fotocopia del DNI / NIE

- Certificat d'empadronament (si I'aspirant esta empadronat en el municipi de Serra, es podra
autoritzar la consulta de les dades, no sent necessari aportar el certificat).

- Document que acredite la inscripcid com a demandant d'ocupacid en alguna oficina LABORA.

- Fotocopia de la titulacié academica.

- Curriculum.

- Documentacié que acredite el merits a valorar en la sol-licitud d'acord amb el recollit en
|'apartat 6é de les presents bases.

3r.- Termini i lloc de presentacié

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals comptats a partir del seglient
al de la publicacié de la convocatoria d'ocupacid, en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Serra i en
la Seu Electronica de Serra en la URL serra.sedelectronica.es .

La forma de presentacié podra ser per mitjans presencials en I'oficina de Registre central de
I'Ajuntament (mitjancant cita previa trucant al telefon 961688443) o per mitjans electronics si es
disposa de signatura digital o DNI electronic a través de la Seu Electronica.

4t.- Requisits dels aspirants
a) Ser espanyol, nacional d'un estat membre de la Unié Europea o estranger amb permis
de residencia permanent.

b) Tindre complits els dihuit anys d'edat, i no excedir I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) Estar inscrit com a demandant d'ocupacié en alguna oficina de LABORA de la
Comunitat Valenciana i tindre plena disponibilitat en el moment de la contractacio.

d) Estar en possessid de la formacid requerida per al lloc de treball sol-licitat.

OCUPACION TITULACION REQUERIDA

SOCORRISTES Titol de Socorrista Acuatic, o equivalent.*

TAQUILLERS EGB, Certificat d’escolaritat, Titol de graduat escolar o
equivalent.

OPERARIS EGB, Certificat d’escolaritat, Titol de graduat escolar o

MANTENIMENT equivalent.

* En aquest sentit, i respecte de I'equivaléncia en la Comunitat Autdonoma Valenciana,
ostenten competéncia per a impartir ensenyaments en materia de salvament aquatic i primers
auxilis:

= Institut Valencia d'Educaci¢ Fisica.
= Conselleries amb competéncies en matéria de Cultura i Sanitat.
= Servei Valencia de Foment i Formacio (SERVEF).

Tot Natuwva
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= La Federacié de Salvament i Socorrisme de la Comunitat Valenciana .

= Creu Roja Espanyola.

= Aixi mateix tenen aquesta Consideracié de titol oficial el de Llicenciat o Diplomat
en Ciencies de I'Activitat  Fisica i de I'Esport (titulacié que substitueix a la
llicenciatura o diplomatura en Educacié Fisica), i el de Técnic d'Activitats Fisiques i
Esportives (*TAFAD), com a constitutius d'estudis de grau superior de la Formacié
Professional, i integrats en els titol expedits pel Ministeri competent en materia
d'Educacid.

e) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques corresponents, i en
conseqliencia no patir malaltia ni tindre cap impediment fisic o psiquic ni qualsevol altre que
impedisca o menyscabe el normal acompliment de les funcions dels llocs als quals s'opta.

f) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucid judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacid equivalent ni haver sigut sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedisca, en el
seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

g) No trobar-se incurs en cap de les causes d'incapacitat especifica assenyalades en la
Legislacié vigent que siguen aplicable al personal funcionari, conforme estableix I'article 177.3
del Reial decret 781 de 1986, de 18 d'Abril.

Tots els requisits hauran de mantindre's des del moment de la sol-licitud i durant tot el
periode de vigencia de la Borsa o fins a la signatura de contracte laboral, en el seu cas.

5é.- Sistema de baremacio.

Fins un maxim de 25 punts:

= Empadronament a Serra amb almenys un any d'antiguitat. 4 punts
= |nscrit a LABORA com a demandant d'ocupacio. 1 punt
= Per condicié d'Aturat de Llarga Duracio (PLD). 2 punts
= Titulacié academica aportada (fins a 5 punts segons detall):
o Certificat d'Escolaritat — EGB: 1 punt
o Titol Graduat Escolar: 2 punts
o Cicle Formatiu Grau Mitja 3 punts
o Cicle Formatiu Grau Superior 4 punts
o Titol Universitari de Grau o superior 5 punts
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= Formacio academica relacionada amb el lloc de treball. Fins a 3 punts
o Arad de 0,1 punts per cada 25 hores de formacid o practiques acreditades.

= Experiencia professional en la mateixa ocupacio.. Fins a 5 puntoS

D'acord amb la seglient escala per mesos complets:

Experiéncia en mesos compl. Punts
<12 mesos 1 punt
De 12 a 24 mesos 3 punts
Més de 24 mesos 5 punts
= Adecuacié al lloc de treball. Fins a 5 punts

No podra treballar en el mateix periode de temps més d'una persona per unitat familiar. En el
cas de produir-se I'entrada simultania de dos membres de la mateixa unitat, aquests hauran de triar,
qguedant el que renuncie el primer de la llista per al seglient reemplagament en el qual haja acabat de
treballar el primer.

6é.- Acreditacio de merits

Els aspirants hauran d'aportar, dins del termini d'admissid de sol-licituds, fotocopia simple dels
documents que acrediten els requisits i dels meérits que estimen oportuns al-legar conforme al barem
de la convocatoria, amb les excepcions esmentades a continuacio:

a) No es podra admetre ni conseqlientment es valorara cap merit que no estiga degudament
justificat i acreditat documentalment dins del termini de presentacio de sol-licituds.

b) La situacié de desocupacié haura de justificar-se amb la targeta de demandant d'ocupacié en
vigor.

c) Per als meérits al-legats es presentaran els documents segilients:
= Les titulacions académiques es justificaran amb el corresponent titol o resguard de sol-licitud
del mateix (sempre que aquest vaja acompanyat de l'acreditacié del pagament de la taxa per

expedicio de titols corresponent).

= Els cursos de formacid rebuts o impartits amb el certificat o diploma d'assisténcia o docéncia, i
programa oficial del curs amb indicacié del nombre d'hores lectives.
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= L'experiéncia laboral mitjancant informe de vida laboral juntament amb els contractes de
treball corresponents, o les nomines corresponents al periode treballat. En cas d'haver
treballat per a alguna Administracio Publica, es podra presentar certificat dels serveis prestats.

7é.- Comissio de Seleccio
La Comissid de Seleccio estara integrada pels seglients membres:
1. El/la Secretari/a de la Corporacié

L'AEDL de I'Ajuntament
3. El/la Regidor/a de I'area d'Esports.

N

Tots ells comptaran amb veu i vot en la Comissié de Seleccié. A més d'aquests, si fora requerit
per algun membre del tribunal, podrien demanar la col-laboracié de més personal adscrit a la
corporacid, que comptara amb veu, pero no amb vot, a I'hora de realitzar la seleccion.

La comissié avaluadora té facultats per a realitzar, per mitja dels seus membres, quantes
comprovacions estime necessaries per a la millor qualificacié dels merits adduits.
8é.- Resolucié de Constitucié de la Borsa.

Una vegada finalitzat el corresponent estudi dels expedients de cadascun dels aspirants, la
comissié de seleccid formulara proposta de constitucio de la Borsa, perque les dictamine i s'aprove, si
escau, per la Junta de Govern Local.

9é.- Contractacio

Els aspirants admesos seran cridats a mesura que sorgisquen les necessitats de la seua
contractacio per rigords ordre de prelacid.

En el cas que efectuat la crida, I'aspirant renuncie a aquest, passara a ocupar I'dltim lloc en la
llista, i es procedira a convocar al seglient en la llista. Si s'efectuen dues crides a la mateixa persona i

aquesta renuncie en totes dues ocasions, es procedira a la seua exclusié automatica de la llista.

Si d'acord amb l'ordre establit en les llistes, el seleccionat no reuneix els requisits exigits pel tipus de
contracte a subscriure, es dira al seglient en la llista que complisca amb aquests requisits.

10é.- Formalitzacié dels contractes
Els contractes es formalitzaran a l'empara de la normativa que regula la contractacid

temporal, per escrit, en els models oficials, i en ells, es faran constar els periodes de prova vigents en
el moment per al personal laboral d'aquest Il-Im. Ajuntament.

11é.- Duracid i tipus de contractes
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Els contractes que se celebren a I'empara de la present convocatoria tindran una duracio
determinada a jornada parcial i/o completa en funcié de les necessitats i acabaran en el moment que
es tanque la temporada de la piscina municipal de Serra.

12é.- Funcions del personal a I'empara de la Borsa

Les funcions que hauran d'exercir les persones que resulten seleccionades de la Borsa de
Treball seran, sota la dependéncia de l'area d'Esports de I'Ajuntament de Serra, les propies de la
categoria laboral i especialitat convocada, on es destaquen:

SOCORRISTES:

= Vetlar en tot moment per la seguretat dels usuaris de la piscina municipal d'estiu en la qual preste
el seu treball.

= Prestar els primers auxilis que siguen precisos

= Cuidar que el comportament dels banyistes s'ajuste al que es disposa en la normativa sanitaria
vigent i les normes internes d'us de la instal-lacio.

= Assegurar el bon funcionament dels utensilis de la farmaciola existent en la piscina

= (Quantes altres funcions relacionades amb el seu lloc de treball, li siguen encomanades pels
Departaments municipals competents.

TAQUILLERS:

=  Controlar I'accés i I'eixida del recinte de la Piscina Municipal.

= Controlar I'aforament de les instal-lacions.

= Realitzar el cobrament d'acord amb les tarifes d'aplicacié de I'entrada o passe a la piscina a tot
usuari que haja d'abonar entrada.

= Altres propis del lloc.

MANTENIMENT:
= Fer les tasques de manteniment, neteja, i adequacié dels espais de la piscina municipal conforme
a les indicacions de la Regidoria d'Esports i dones de |'area d'Obres i Serveis.

13é.- Vigéncia de la Borsa

La Borsa tindra vigencia des de la data d'aprovacié definitiva de la mateixa i durant el periode
d'obertura de la piscina municipal i perdra la seua vigéncia una vegada acabe la temporada de piscina
en 2022.

14é.- Recursos en via administrativa..
La present convocatoria i quants actes administratius deriven d'aquesta, podran ser

recorreguts pels interessats en els casos i la forma previstos per la Llei de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.
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ANNEX I

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA DE BORSA D'OCUPACIO PER A la PISCINA
MUNICIPAL PER A 2022

DADES DEL SOL-LICITANT

DNI/NIE/PASSAPORT:

NOM | COGNOMS:

ADRECA:

POBLACIO: C.P.:
PROVINCIA: TELF:
EMAIL: EDAT:

DATA INSCR. DEMANDANTE OCUPACIO:

RELACIO DE LLOCS DE TREBALLS EN ELS QUALS SOL-LICITA INSCRIURE’S:
Marque el que procedisca, i haura d'aportar la documentacié requerida per a cada ocupacio.

[[]  SOCORRISTES
[]  TAQUILLERS
[]  OPERARIS MANTENIMENT

DOCUMENTACIO QUE APORTA

DNI / NIE / PASSAPORT

DADES D’EMPADRONAMENT*

TITULACIO ACADEMICA

CURRICULUM

DARDE

ALTRES: (INDICAR LA DOCUMENTACIO APORTADA)

OO

* El Sol-licitant, estant empadronat en el municipi de Serra, AUTORITZA I'Ajuntament de Serra perquée
obtinga aquestes dades

Data i signatura sol-licitant




