
 
AJUNTAMENT DE SERRA

PLANTILLA DE PERSONAL 2021

 

I.- FUNCIONARIOS

A.- ADMINISTRACIÓN GENERAL.

PUESTO DE 
TRABAJO

NUMERO 
DE PLAZAS

GRUPO NIVEL OTROS REQUISITOS 
PARA DESEMPEÑO

Secretario-
Interventor 1 A1 28 OCUPADA EN 

PROPIEDAD
Técnico 
Contabilidad 1 A2 24 CUBIERTA 

FUNCIONARIO 
INTERINO

Técnico
Personal 1 A2 24

CUBIERTA 
FUNCIONARIO 
INTERINO

Técnico 
Comunicación y 
Cultura

1
A2 23 CUBIERTA 

FUNCIONARIO 
INTERINO

Administrativo 3 C1 22
OCUPADAS EN 
PROPIEDAD

Administrativo 
(nueva creación) 

1 C1 22 VACANTE

Aux. 
Administrativo

1 C2 14 CUBIERTA 
FUNCIONARIO 
INTERINO

Aux. 
administrativo 
(Nueva creación)

3
C2 14

VACANTE

AEDL 1 A2 22 VACANTE

B.- ADMINISTRACIÓN ESPECIAL.

DENOMINACIÓN NUMERO 
PLAZAS

GRUPO NIVEL REQUISITOS DESEMPEÑO

Arquitecto Técnico 1 A2 24
CUBIERTA FUNCIONARIO 
INTERINO

Ingeniero de Montes
1 A1 25

VACANTE
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AJUNTAMENT DE SERRA

C.- ADMINISTRACIÓN ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES

Nº 
PUESTOS

DENOMINACIÓN GRUPO C.D. REQUISITOS 
DESEMPEÑO

1 Oficial Policía Local B 26 CUBIERTA FUNCIONARIO  
DE CARRERA

3 Agente  Policía Local C1 22 CUBIERTA FUNCIONARIO  
DE CARRERA

2 Agente  Policía Local C1 22 CUBIERTA FUNCIONARIO 
INTERINO

3 Agente Policía Local C1 22 VACANTES

2 Auxiliar de Policía 
Local( a extinguir)

C2 16
CUBIERTA FUNCIONARIO 
INTERINO

II.- PERSONAL LABORAL

A.- LABORAL FIJO 

DENOMINACIÓN 
PLAZA

Nº  
PLAZAS

GRUPO NIVEL OBSERVACIONES

ENTERRADOR
1 C2 16 LABORAL FIJO

LIMPIADORA 1 AAPP 14 VACANTE
PEON SERVICIOS 
MULTIPLES UTP

1 AAPP 14 VACANTE

TECNICO TURISMO 1 A2 20 VACANTE
GUÍA TURISMO 1 C1 16 VACANTE
AUXILIAR DE 
GERIATRIA

2 C2 14 VACANTE

AUXILIAR APOYO A 
DOMICILIO

2 C2 14 VACANTE

CONSERJE 1 AAPP 14 VACANTE

B.- LABORAL INDEFINIDO*

DENOMINACIÓN 
PLAZA

Nº  
PLAZAS

GRUPO NIVEL OBSERVACIONES

PSICO-PEDAGOGA 1 A1 23 LABORAL TEMPORAL 
INDEFINIDO

LIMPIADORAS 6 AAPP 14 LABORAL TEMPORAL 
INDEFINIDO

ENCARGADO 1 C2 18 LABORAL TEMPORAL 
INDEFINIDO

RECEPCIONISTA( jor
nada 30 horas)

1 C2 16 LABORAL TEMPORAL 
INDEFINIDO

CONDUCTOR RSU 3 C2 16 LABORAL TEMPORAL 
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AJUNTAMENT DE SERRA

INDEFINIDO
AUXILIAR ESCUELA 
INFANTIL

3 C2 16 LABORAL TEMPORAL 
INDEFINIDO

MAESTRA/DIRECT 
ESC INF.

1 B 18 LABORAL TEMPORAL 
INDEFINIDO

EDUCADORA ESC 
MATINERA (T/P)

2 C2 14 LABORAL TEMPORAL 
INDEFINIDO

AUXILIAR APOYO 
DOMICILIO

3 C2 15 LABORAL TEMPORAL 
INDEFINIDO

OFICIAL SERVICIOS 
MULTIPLES

2 C2 16 LABORAL TEMPORAL 
INDEFINIDO

OFICIAL SERV 
MULTIPLES 
CONDUCTOR

1 C2 16 LABORAL TEMPORAL 
INDEFINIDO

PEONES LIMPIEZA 2 AAPP 14 LABORAL TEMPORAL 
INDEFINIDO

OPERARIO SERV 
MULTIPLES

5 AAPP 14 LABORAL TEMPORAL 
INDEFINIDO

*A  transformar  en  personal  laboral  fijo,  una  vez  se  realicen  los  procesos  de 
consolidación y/o estabilización de empleo.

B.- PERSONAL LABORAL TEMPORAL1

 
DENOMINACIÓN 
PLAZA

Nº  
PLAZAS

GRUP
O

NIVE
L 

OBSERVACIONES

AEDL 1 A2 22 OCUPADA ( A EXTINGUIR 
CUANDO SE CUBRA LA DE 
FUNCIONARIO)

TECNICO TURISMO 1 A2 20 OCUPADA ( A EXTINGUIR 
CUANDO SE CUBRA LA LABORAL)

GUIA TURISTICA 1 C1 16 OCUPADA ( A EXTINGUIR 
CUANDO SE CUBRA LA DE 
FUNCIONARIO)

Ingeniero de 
Montes

1 A1 25 OCUPADA ( A EXTINGUIR 
CUANDO SE CUBRA LA DE 
FUNCIONARIO)

 

RESUMEN
Funcionarios
Laboral Fijo
Laboral Temporal

26
41

4

1 El Tribunal Supremo ha venido a diferenciar entre la temporalidad del contrato y la temporalidad del trabajo, así y bajo 
este criterio no formarían parte de la plantilla los contratos temporales, que se encontrarían exentos de la obligación de 
integrarlos en la plantilla por tratarse de tareas no permanente y cubrirse con créditos de personal laboral temporal.
Por tanto, no cabe incluir personal laboral temporal cuando la contratación temporal responda a necesidades urgentes y  
se realice para tareas de carácter no permanente o coyuntural (STS 12 de diciembre 1997).
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AJUNTAMENT DE SERRA

Eventual 0

TOTAL PLANTILLA 67
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